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TITLUL 1. Dispozitii generale

Art.1. Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Scolii Primare “Iepurasul
Bocanild”, avand sediul in Bucuresti, str. larba Campului, nr. 91, sector 4, sunt stabilite prin
prezentul Regulament intern, intocmit in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 cu completérile si
modificarile ulterioare.

Art.2. Prevederile prezentului regulament intern se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului de munc# sau de modalititile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.
Art.3.1. Obligativitatea respectirii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la
alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul Scolii Primare “Iepurasul Bocanila” pe perioada
detasarii.

3.2. Persoanelor delegate care presteazd muncd in cadrul Scolii Primare “Iepurasul Bocanild” le
revine obligatia de a respecta, pe langd normele de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora
si normele de disciplind a muncii specifice procesului de munca unde isi desfasoara activitatea pe
parcursul delegarii.

TITLUL 2. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Capitolul 1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.4. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) si stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) si stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii, inclusiv
in conditiile contractului individual de munca;

c) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor/ atributiilor de serviciu;

e) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit

legii si regulamentului intern.

f) s3 stabileascd obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora (in cazul personalului nedidactic)

Art.5. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

5.1.  Sa asigure conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci, scop in care conducerea/persoana juridicd este obligaté sa ia mésuri pentru:

a) gospodarirea eficientd a mijloacelor fixe si a celor circulante;

b) coordonarea procesului educational in scopul indeplinirii la parametrii calitativi si cantitativi
a indicatorilor si standardelor previzute de sistemul national de educatie;

c) asigurarea eficientei procesului de predare-invatare si modernizarea strategiilor de lucru, in
scopul realizdrii scopurilor si obiectivelor institutionale;

d) asigurarea dotérii unitdtii cu materiale si mijloace de invataméint necesare in procesul
educational, precum si cu alte materiale necesare functionarii institutiei in conditii foarte bune;

e) depunerea de diligente maxime in scopul incheierii de contracte cu beneficiarii, in vederea

realizarii corespunzatoare a actului educational;



f) incasarea contravalorii serviciilor educationale realizate, de la beneficiari, la termenele
prevazute;

5.2. Si ia misurile corespunzitoare pentru organizarea activitdtii astfel incat aceasta sd se
desfasoare in conditii de disciplina si siguranta prin:

a) crearea unei structuri organizatorice rationale (organigrama unitatii de invatamant);

b) repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor
lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunzatoare (statul de personal);

c) exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de cétre
salariati;

d) stabilirea de instructiuni pentru functionarea si exploatarea instalatiilor, materialelor si

mijloacelor de invatamant folosite in scoala;

5.3. Si informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

5.4.  Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament inten, din lege si
din contractele individuale de munci;

5.5. S# comunice anual situatia financiard a unitatii de invatamant prin intermediul bilantului
financiar-contabil.

5.6. Sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

5.7.  Sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

5.8.  Sa infiinteze atat registrul general de evidenta a salariatilor si si opereze inregistrarile
prevazute de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cat si registrul general
de intrare iesire a documentelor;

5.9.  Sia intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime
previzute in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

5.10. Si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

5.11. Saasigure informatiile de interes public, in conditiile stipulate de Legea 544/2001, actualizata.
5.12. Si asigure permanent conditii corespunzitoare de munca, fiind obligat sé ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii si sinatatii salariatilor si pentru respectarea normelor legale in
domeniul securitatii muncii.

5.13. Sa respecte timpul de muncad convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament intern.

5.14. Sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala.

5.15. Sa despdgubeasca salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din
culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legéturd cu serviciul, in
temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, in cuantumul si modalitatile stabilite
de catre instanta de judecatd competentd.

5.16. Si respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile
legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului
individual de munca.



Art.6.1. Persoanele care asigurd conducerea, in afara obligatiilor ce le incumba in virtutea acestei
calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

6. 2. Prin conducerea scolii se intelege: directorul scolii si Consiliul de administratie.

6.3. Conducerea scolii raspunde in fata M.E.N. si a Inspectoratului Scolar, a colectivului didactic,
de organizarea judicioasa a intregii activitati din institutie, de organizarea stiintificd a procesului de
invatamant, de modul cum sunt realizate planurile si programele adoptate, de dezvoltarea bazei
didactico-materiale si intretinerea ei.

6.4. Conducerea scolii este obligata:

- sa respecte atributiile ce-i revin potrivit Regulamentului de Organizare si [uncfionare a
Invatamantului Preuniversitar;

- sd organizeze munca colectivului didactic si a personalului didactic auxiliar si nedidactic, potrivit
legislatiei in vigoare ;

- sa stabileasc orarul, activitdtile profesionale, cultural-artistice i sportive extrascolare;

- activitatile extrascolare se stabilesc in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor si cu
resursele de care dispune scoala;

- s3 organizeze, sd indrume si s controleze intregul proces instructiv-educativ;

- sd repartizeze judicios sarcinile permanente pe fiecare membru al colectivului, conform cu figa
postului ;

- sa colaboreze in permanenta cu ceilalti factori implicati in desfasurarea procesului de invatamant;
-sd examineze, si ia in considerare observatiile, propunerile si sugestiile persoanelor
incadrate in unitate;

- s asigure pastrarea §i dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolii;

- s urmareascd, cu ajutorul colectivelor comisiilor metodice, parcurgerea integrald a materiei
cuprinse in programele scolare, organizarea si desfasurarea etapelor de evaluare sumativa;

Capitolul I1. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 7. Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

Art.7.1. Drepturile salariatilor se refera in principal la:

salarizarea pentru munca depusa;

- repausul zilnic si sdptdmanal;

- concediu de odihna anual, concediu suplimentar;

- egalitate de sanse si de tratament;

- demnitate in munca;

- securitate si sdnatate in muncé;

B acces la formare profesionala, informare si la consultare;

- participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
- protectie in caz de concediere;

- negociere colectiva;

- participare la actiuni colective;

- posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

- alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;

Art. 7.2. Cadrele didactice au urmitoarele drepturi:

- beneficiazi de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata 21de zile
5



lucriitoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza.

- lanseaza proiecte si participa la desfagurarea lor;

- dreptul la initiativa profesionald, care consta in:

sconceperea activitafii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor
de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;
sutilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizérii obligatiilor
profesionale;
»punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;
sorganizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica;
«infiintarea in scoala a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii
artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;
- participarea la viata scolari, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si
desfasurarea procesului de invitimant, conform deontologiei profesionale;
- cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
autoritate scolard sau publica. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice
in timpul desfisurarii activitatii didactice, interventia autoritafilor scolare sau publice in
situatiile in care sanatatea fizicd sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol
in orice mod, conform constatirii personalului de conducere, in timpul exercitiilor de
alarmare pentru situafii de urgentd, respectiv in timpul asistentelor la ord efectuate de
responsabilul comisiei metodice si conducerea scolii;
- inregistrarea prin orice procedee a activititii didactice poate fi facutd numai cu acordul celui
care o conduce si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice forma a inregistrarii activitatii
didactice de citre elevi sau de citre alte persoane este permisad numai cu acordul cadrului
didactic respectiv;
- personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul public si
in interesul invatdmantului si al societafii romanesti;
- personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii §i organizafii sindicale.
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii;
- personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteazi prestigiul
invatimantului si al scolii, precum si demnitatea profesiei de educator;

Art.8. 1. Obligatiile salariatilor se refera in principal la:

- datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de muncé (personal
nedidactic) si/sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce revin conform fisei postului si contractului
individual de munca.

- obligatia lor de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a respecta
masurile de securitate si sinatate a muncii in unitate si de a respecta secretul de serviciu.



- datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, Regulamentul intern, Regulamentul
de Organizare si Functionare a Scolii Primare JIEPURASUL BOCANILA” si cele din contractul
individual de munca.

- posibilitatea instituitd de lege de a raspunde patrimonial in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legdtura cu munca
lor; aceasta raspundere va fi stabilitd de catre instanta de judecatd competenta.

Art. 8.2. Cadrele didactice au urmitoarele obligatii:

I
2.

10.

11.

12

13.

14.

personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continua;
este interzis cadrelor didactice sa desfiasoare activitati incompatibile cu demnitatea functiei
didactice, cum sunt: comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori
vizuale; practicarea, in public, a unor activitdfi cu componenta lubrica sau altele care
implica exhibarea, in manierad obscena, a corpului;

sd aibd o {inutd si un comportament civilizat in relatiile cu celelalte cadre didactice,
personalul didactic auxiliar, pesonalul nedidactic, elevii, parintii, precum $i cu orice
persoand din afara institutiei;

cadrele didactice trebuie sa vina la timp la orele de curs. Intarzierile repetate la orele de
curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament $i se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

cadrele didactice sunt obligate sd comunice elevilor calificativele/notele acordate si si le
consemneze in carnetul de elev;

le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la périntii/tutorii
acestora; astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;
cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezentd; sunt interzise orice
fel de consemndri/modificiri in condica de prezenta, cu exceptia celor efectuate de cétre
director;

cadrele didactice trebuie si prezinte conducerii scolii in maximum 10 zile de la inceperea
anului scolar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau;

cadrele didactice sunt obligate sd anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei
de la cursuri din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

cadrele didactice sunt obligate sa se imbrace decent, s aiba o {inutd morald demna, sa-si
respecte toti partenerii educationali, sa foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri
educationale;

cadrele didactice trebuie si-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului
scolii in indeplinirea obligatiilor profesionale;

cadrele didactice nu trebuie s angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesionala a altor cadre didactice;

niciun cadru didactic nu are voie sa se substituie invatatorului clasei si sd motiveze
absente, s comunice calificative/note, sa comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii
se vor limita la rubrica disciplinei pe care o preda;

cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parin{ii atunci cind sunt
solicitate de conducereascolii;



15. cadrele didactice sunt obligate si participe la sedintele organizate de conducerea scolii;
16. fumatul este interzis in unitatea de invatamant;

17. fiecare cadru didactic trebuie sa detina un portofoliu personal;

18. respecta si aplicid Ordinul nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1"1), art. 56”1 si ale pct. 6°1 din anexa
la Legea educatiei nationalenr. 1/2011, privind violenta psihologica —bullying.

19. respectd si aplicd Metodologia-Cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal on line, aprobata prin ORDINUL nr. 5.545 din 10 septembrie 2020.

TITLUL 3 Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Capitolul 1. Timpul de munca

Art.9. Stabilirea duratei timpului de munci se va face tindndu-se cont de interdictiile si limitarile
previzute de lege, timpul de munca reprezentand timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca / atributiilor profesionale. Timpul de lucru pentru intregul
personal se stabileste astfel:

o pentru personalul didactic, conform orarului si atributiilor stabilite de conducerea
scolii;
o pentru ceilalfi angajati, in conformitate cu atributiile speciale prezentate de
conducerea scolii;

Art.10.1. Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreagi este de 8 ore/zi si de
40 de ore pe siptimani. Programul institutiei incepe la ora 7.30 si se sfarseste la ora 18.30.
10.2. Repartizarea timpului de muncé in cadrul sdptamanii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2
zile de repaus, stabilite pentru zilele de sdmbata si duminica.
Art.11.1. Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza, angajatorul are posibilitatea sa stabileasca
pentru acestia programe individualizate de muncd, care pot functiona numai cu respectarea limitelor
precizate mai sus, la articolul 10 din prezentul Regulament intern.
11.2. In acest caz, durata zilnica a timpului de munci este impartita astfel:
- perioada fixa (de la 8: 00 la 16:00/ timp partial pentru persoanele incadrate cu fractiuni de
norma la ora in care personalul se afla simultan la locul de muncé.
11.3. Atét solicitarea salariatului, cét si acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat
de munca, se va formula in scris, si va fi inregistrata in registrul general de intrare iesire a
documentelor;
Art.12.1. Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptdmanal stabilitd, este
munca suplimentara, ce se efectueazi doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de 48
ore/saptamana.
12.2. Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de cétre angajator, fara acordul salariatului,
prin dispozitie scrisd, doar in caz de fortd majora sau pentru lucréri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident. Cazul de forta majord si
lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.
12.3.  Munca suplimentari se compenseazi prin ore libere platite in urmatoarele 30 de zile dupa
efectuarea acesteia.



12.4. In cazul imposibilitatii compensarii prin ore libere platite in termenul prevazut la articolul
anterior, plata muncii suplimentare se va face prin addugarea la salariu a unui spor corespunzitor
duratei acestei, de 75% din salariul de bazi.
Art.13. Munca prestata intre orele 22: 00 — 6: 00 este munca de noapte. In Scoala Primara "lepurasul
Bocénila™ nu se desfagoara munci de noapte.
Art.14. In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie s se regiseasca
si in pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina persoanei desemnate de conducere
in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.
Art.15. Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza,
se face de citre angajator.
15.1. Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 1 si 2 ianuarie
- prima si a doua zi de Pasti
- 1 mai
- prima si a doua zi de Rusalii
- Adormirea Maicii Domnului
- 30 noiembrie
- 1 decembrie
- prima si a doua zi de Craciun
- 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
Art.16. Sporul de 100% din salariul de bazd corespunzitor muncii prestate in programul normal de
lucru va fi acordat in cazul in care din motive justificate (urgente, situatii speciale) nu se acorda zile
libere corespunziatoare zilelor de sarbatoare legala.
salariatilor de a realiza venituri corespunzitoare muncii prestate, raportat la timpul de lucru efectiv,
angajatorul va asigura normarea muncii, in forma corespunzatoare specificului fiecarei activititi ce
se deruleazd in unitate, conform normativelor in vigoare, sau in cazul inexistentei acestora prin
elaborarea lor, cu acordul reprezentantilor salariatilor.
18. 1. Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic
de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptamana, si cuprinde:
a) activitafi didactice de predare-invitare-evaluare si de instruire practica si evaludri de final
de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatamant;
b) activitati de pregatire metodico-stiintifici;
c) activitati de educatie, complementare procesului de invatimant: mentorat, scoala dupa
scoald, invatare pe tot parcursul vietii;
d) organizeazd, coordoneazd sau/si desfasoara activitdti didactice, extrascolare,
extracurriculare in mediul scolar, extrascolar si mediul online (activitatile realizate
prin intermediul tehnologiei si al internetului).
18.2. Activitatile concrete prevdazute, care corespund profilului, specializarii si
aptitudinilor persoanei care ocupid postul didactic respectiv, sunt prevazute in fisa
individuala a postului i constituie anexa la contractul individual de munca.



Capitolul I1. Concediile

Art.19. Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata
efectivd a concediului de odihnd anual fiind de minimum 21 zile si se acordd proportional cu
activitatea prestata intr-un an calendaristic.

Art.20 Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste
proportional cu perioada lucrati de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

Art.21.1. Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

21.2. Angajatorul este obligat s acorde concediu, pand la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau
dreptul.

21.3. Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concediu medical sau
in concedii fara plata, cu exceptia perioadei de concediu platit sau fara plata de formare profesionala,
acordat in conditiile prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an.
21.4. In cazurile in care perioadele de concedii medicale si concedii fard plata, indemnizatiile
pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai mari si s-au
intins pe 2 ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu, acordat in anul
reinceperii activitatii, In masura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu
pentru motivele de mai sus.

Art.22. Concediul de odihna poate fi acordat global sau in transe cu conditia ca una din transele de
acordare si fie de cel putin 10 zile lucratoare.

Art.23.1. Datoritd necesitatii asigurarii bunei functionari a unitdtii de Invatamént efectuarea
concediilor de odihna de catre salariati se realizeaza in baza unei programari colective cu consultarea
salariatilor sau in baza unei programari individuale ce se poate face ulterior consultarii salariatului.
23.1.1. Aceasta programare se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator, pentru
personalul nedidactic, respectiv, la inceputul anului scolar, pentru personalul didactic; aceasta
operatiune si asigurarea respectarii acesteia se va face de cétre persoana desemnata de conducere in
acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

23.1.2. Prin programdrile colective se stabilesc perioade de concediu de minim 3 luni pe categorii
de personal.

23.1.3. Prin programarea individuald se stabileste data efectuarii concediului sau o perioada de
maxim 3 luni in care salariatul are dreptul de a efectua concediul.

23.1.4. In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform articolului mai sus-mentionat, salariatul
poate solicita efectuarea acestuia in minim 60 zile anterioare executdrii acestuia.

23.2. Programarea concediilor de odihna poate fi modificata, la cererea salariatului, sau concediul
de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

- salariatul se afld in concediu medical;

- salariatul are concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;
- salariatul este chemat sa indeplineasca indatori publice;

- salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare in tara sau in strdinatate;

10



- salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-
climaterici, caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicatd in recomandarea
medicali;

- salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in vérsta de pana la 2 ani;
23.3. Programarea concediilor pentru anul in curs va fi intocmitd in maxim 30 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentului Regulament Intern.

23.4.1. Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu
ce reprezintid media zilnica a drepturilor salariale, constand in salariul de bazi, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarul de zile de concediu. Aceasta” indemnizatie nu poate fi mai micd decét
salariul de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respective, prevazute in contractului individual de muncé al fiecarui angajat .

23.4.2. Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator, cu minim 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu.

Art.24.1.1. In caz de forti majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la
locul de munci, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotérarea organelor de conducere ale
angajatorului, formulata in scris.

24.1.2. In cazul rechemirii, persoanele in cauzd au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor
suportate de catre salariat §i familia acestuia necesare in vederea revenirii i a eventualelor prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

24.1.3. Aceste cheltuieli vor fi suportate de cétre angajator in mésura dovedirii lor prin acte si prin
stabilirea unei legaturi nemijlocite intre aceste prejudicii si faptul rechemarii.

24.2. Programarea zilelor rdmase neefectuate din concediul de odihnd se va face de comun acord
intre conducere si salariat.

Art.25. Evidenta efectudrii concediilor de odihna va fi tinuta intr-un registru separat, pentru fiecare
salariat, impreund cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionald, a concediilor
fara plata, a invoirilor si a absentelor nemotivate.

Art.26. Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situatia
incetarii contractului individual de munca.

Art.27. Salariatii au dreptul la un numdr de zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie:
- casatoria salariatului - 5 zile;

- casdtoria unui copil — 2 zile;

- nasterea unui copil — 5 zile;

- decesul sotului, copilului, périntilor, socrilor - 3 zile;

- decesul bunicilor, fratilor, surorilor -1 zi;

- donatori de sange (conform legii);

Art. 28. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fard plata pe o
duratid de maxim 3 luni, pe bazi de cerere, cu conditia sa nu fie in timpul anului scolar si sa nu
afecteze activitatea scolara.

Art.29.1. Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot
acorda cu sau fard platd, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de
competitivitate a procesului de muncé.
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29.1.1. Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda pe baza cererii formulate in scris
de citre salariat, pe perioada formarii profesionale urmata de salariat din initiativa proprie.

29.1.2. Cererea de concediu fara platd pentru formarea profesionald poate fi respinsd numai cu
acordul sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor si numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

29.1.3. Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie si indeplineasca
urmatoarele conditii:

- sa fie Tnaintatd angajatorului cu minim o luna inainte de efectuarea concediului si sa precizeze:

a) data de incepere a stagiului de formare profesionala;

b) domeniul;

c¢) durata;

d) denumirea institutiei.

29.1.4. Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza in intregime
si/sau fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invdtamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de invatdmant superior, cu respectarea modalitatii de intocmire a cererii prevazute la pct.
29.1.3 din prezentul regulament.

29.1.5. La sfarsitul perioadei de formare profesionala, salariatul trebuie si prezinte angajatorului,
dovada absolvirii cursului in discutie.

29.2.1. in scopul asiguririi formarii profesionale a salariatilor, in aplicarea prevederilor legale in
domeniu, acesta are dreptul la un concediu pentru formare profesionala platit de angajator, pe o
perioada de 2 zile lucrdtoare acordata in baza cererii formulate cu respectarea cerintelor prevazute
la art. 29.1.3 din prezentul Regulament intern, stabilitd de comun acord;

29.2.2. In acest caz salariatul beneficiaza de o indemnizatie care se acorda si se calculeaza similar
celei de concediu de odihna.

29.3.1. La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in primele 8 saptamani de la
nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia. Durata acestuia este de 5 zile/15
zile (in conditiile dovedirii urmaérii cursului de puericultura).

29.3.2. Pentru aceastd duratd, salariatul primeste o indemnizatie egald cu salariul aferent zilelor
lucratoare respective, calculatd pe baza salariului brut realizat, incluzand sporurile si adaosurile la
salariul de baza.

Capitolul ITI. Misuri de protectie sociala reglementate de OUG nr. 96/2003

Art. 30.1. Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul
de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

30.2. In cazul in care salariatele nu se prezinti la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiilesale.

Art. 31. Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de muncé, angajatorul este obligat sd evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiilor de munca, natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determindrii oricdrui risc pentru securitatea sau sandtatea lor si oricdrei repercusiuni asupra
sarcinii ori aldptarii.
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Art. 32. Evaluarile se efectueazi de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.
Art. 33. 1. Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului, sa inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.
33.2. Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile
la care pot fi supuse la locurile lor de munca. In cazul in care o salariata contesta o decizie a
angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fiind obligat sa depuna dovezile in apdrarea sa
péni la prima zi de infatisare. Inspectoratul teritorial de muncé pe a carui raza isi desfdsoara
activitatea angajatorul, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia sd emita aviz
consultativ corespunzator situatiei constatate.
33.3. Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.
Art. 34. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
catre o salariatd ci se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lduza sau aldpteaza, acesta
are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de
munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea.
Art. 35. Angajatorul are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasuriri a procesului de munci, cand starea de graviditate nu este vizibila.
Art. 36. In cazul in care o salariati desfisoari la locul de munci o activitate care prezinti riscuri
pentru sinitatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii, angajatorul este
obligat si 1i modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munca ori, dacd nu este
posibil, si o repartizeze la alt loc de munca férd riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa,
conform recomandirii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.
Art. 37. In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca,
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.
Art. 38. 1. Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia
de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.
38.2. Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se
giseste copilul. La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sdu de munca cu doua ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei normale a
timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in timpul de muncé si nu diminueaza
veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului. In cazul in
care angajatorul asigura in cadrul unitatii inc@peri speciale pentru alaptat, acestea vor indeplini
conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.
Art. 39. 1. Este interzis angajatorului sa dispuni incetarea raporturilor de munca sau de serviciu
in cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care aldpteaza din motive care au legatura directa cu starea

sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;
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- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2
ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;
- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pana la 7 ani,in cazul copilului cu handicap, in varsta de pané la 18 ani.

39.2. Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura
data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.
39.3. Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorgénizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.
39.4. Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le consideri ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta
judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicérii acesteia, conform legii.
39.5. Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru.
Art. 40. 1. Angajatorul care a Incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata aflatd in una
dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicérii
acestei decizii in scris citre salariatd, si transmitd o copie a acestui document sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca. Copia deciziei
se insoteste de copiile documentelor justificative pentru méasura luata.
40.2. Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind
asigurarea respectirii egalititii de sanse intre femei si bérbati, desemnati in baza Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei ti barbati, au obligatia de a organiza semestrial,
in unitatile in care functioneaza, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

Capitolul IV. Salarizarea

Art.41. Pentru munca prestatd in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare
salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

Art.42. Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia a de
lua masurile necesare, ca de exemplu:

- accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sé se realizeze doar de cétre
persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii §i de catre conducerea
unitatii.

- banii vor fi virati prin cont / ridicati doar individual pe bazd de semnatura aplicata pe statele
de plata, moment in care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de incasare, alaturi de
dovada cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale,etc.
Art.43.1. Salariile se stabilesc prin negocieri individuale cu fiecare salariat, si/sau colective,
efectuate cu salariatii sau reprezentantii acestora, alesi in conditii de reprezentativitate.
43.2.Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul salariului
negociat, un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.

43,3, Salariul minim brut pe tara garantat in platd este adus la cunogtinta salariatilor de cétre
angajator prin afisare la sediul acestuia.

Art.44.1. Salariul se plateste in data de 15 ale lunii urmatoare pentru care se presteaza activitatea.

14



44.2. Incazul intarzierii nejustificate a platii salariului/neplatii acestuia, salariatul prejudiciat poate
solicita instantei judecatoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune interese
pentru repararea prejudiciului produs.

44.3. Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicita de acesta sau, in cazul
decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

44.4. Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata si prin orice alte documente
justificative, ce demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

44.5. Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine persoanei
desemnate de director, in conformitate cu atributiile stabilite prin figa postului.

Art.45. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de catre
instanta de judecatd competenta.

Capitolul V. Organizarea muncii

Art.46. Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:

- sa respecte programul de lucru;

- si foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- sa foloseasca materialele si mijloacele didactice la parametrii de eficienta;

- sa respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor i sa actioneze in scopul
prevenirii oricarei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald, sindtatea unor
persoane §i a patrimoniului societatii:

- sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munca, etc.;

Art.47. Interziceri cu caracter general:

1) se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea
necuviincioasa fatd de colegi, savérsirea de abateri de la regulile de morala si conduita;

2) se interzice sivérsirea de citre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta
celorlalte persoane ce presteaza activitate in cadrul unitétii sau cea a propriei persoane;

3) se interzice salariatului sa faca la sediul unitatii de Invitdmant propaganda politica;

4) se interzice desfasurarea oricaror activitati care sd conduca la concurenta neloiala, care se

evidentiaza prin:

- prestarea in interesul sdu propriu sau al unui tert, a unei activitati care se afla in concurenta
cu cea prestata la angajator sau

- prestarea unei activitati in afara sau in timpul programului de serviciu, in favoarea unui tert
care se afla in relatii de concurentd cu angajatorul;

- comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice scop personal de
acte, note, fise sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date ale unitatii;

- divulgarea pe orice cale a relatiilor cu beneficiarii, a lucrérilor, a valorilor de contract pe care
le negociazi societatea in vederea executarii de servicii.

Art.48.1. lesirea din incinta unitatii in timpul programului al salariatilor este permisd numai cu
acordul conducerii.

48.2. Invoirea va fi mentionata in condica de prezentd, in dreptul numelui persoanei.

48.3. Invoirea se acordi in interes de serviciu si in interes personal, cu specificarea orei plecarii, a
orei sosirii si a obiectului deplasarii (in interes de serviciu).
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Art.49. Accesul persoanelor striine in incinta unitatii de invatamant se poate face pe baza legitimatiei
de serviciu, actului de identitate, conform procedurii operationale de acces in unitate.

TITLUL 4. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.50. Fapta in legiturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovitie
de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului regulament intern,
ale contractului individual de munca precum si orice alte prevederi legale in vigoare, constituie
abatere si se sanctioneazi indiferent de functia ocupata™ de salariatul ce a comis abaterea.

Art.51.1. Constituie abatere disciplinar, cel putin urmatoarele fapte:

a) indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

b) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

c) desfasurarea altor activititi decét cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite
prin contract individual de munca, in timpul orelor de program;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

<)) lipsa nemotivati de la serviciu sau intdrzierea repetatd de la serviciu;

) parisirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea sefului
ierarhic;

g) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

h) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasd faté de colegi, etc.

51.2. Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele produse,
gradul de vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin incalcarea grava a
prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectudrii
cercetdrii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus
la aceasta. Abaterii grave constatate ca avand acest caracter, ii va corespunde o sanctiune disciplinard
previzuti la art. 52 lit. b— e in prezentul Regulament Intern.

51.3. Abateri repetate reprezinta acele incalcari ale prevederilor prezentului Regulament Intern si
ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioada de 6 luni si pentru care
vor fi sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale cu o sanctiune prevazuta la art. 52 lit. b—e
din prezentul Regulament Intern.

Art. 52. In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica sunt:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca;

Art.53. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art.54. Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzitor abaterilor savérsite de salariatii unor alti
angajatori detasati in cadrul Scolii Primare [EPURASUL BOCANILA™ se face de citre
conducitorul unitatii sau a persoanei imputernicite expres de catre acesta, in conformitate cu
atributiile stabilite prin fisa postului, pe intreaga perioada a detasarii.
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Art.55.1. Pentru aplicarea sanctiunilor prevazute la art.52 lit.b — d in prezentul Regulament intern,
salariatilor detasati ai altor angajatori, angajatorul este obligat si solicite acordul scris al
angajatorului cu care salariatul detasat are incheiat contract individual de munca.
55.2. Sanctiunea disciplinard prevazutd la art. 52 lit.e in prezentul Regulament Intern fata de
persoana detasatd, nu poate fi dispusd decdt de (conducerea) angajatorul acestuia, in urma
transmiterii de urgentd a actelor ce dovedesc indeplinirea procedurii disciplinare de catre Scoala
primard "IEPURASUL BOCANILA” la care aceasta persoana a fost detasata.
Art.56. Lipsa de la serviciu pe o perioadi de 2 zile consecutive fird motive justificate, constituie
abatere disciplinari grava si conduce la concedierea pe motive disciplinare.
57.1. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invitiméintul preuniversitar rispund disciplinar pentru
incalcarea indatoririlor ce le revin si a fisei anuale a postului ocupat potrivit contractului
individual de muncii, precum si pentru inciilcarea normelor de comportare care diuneaza
interesului invatimantului si prestigiului unititii/institutiei, conform Legii 1/2011.
57.2. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, personalului didactic
auxiliar, precum si celui de conducere, de indrumare si de control in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt conform Legii 1/2011:
a. observatie scrisd;
b. avertisment;
¢. diminuarea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-—6 luni;
d. suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;
e. destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invd{amant;
f. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

57.3.Se consider# abatere disciplinara grava:
« absente nemotivate de mai mult de 2 ori de la ore/ activitati
« refuzul de a sustine activitati didactice on-line cu grupa de elevi de acasa atunci cand se
impune
 intirzieri nemotivate de mai mult de 2 ori de la ore/ activitafi
o nerespectarea programului zilnic de lucru in timpul cursurilor
 nerespectarea programului zilnic de lucru in timpul vacantelor scolare
 intrarea cu intarziere la orele de curs, in mod repetat
» absenta nemotivata de la cel mult doua sedinte ale conducerii
e plecarea de la locul de munca si lasarea acestuia in stare necorespunzatoare
« comportament neadecvat fata de elevi si colegi
« lipsa comunicarii cu colegii, cu parintii elevilor/prescolarilor
e prezentarea la locul de munca in stare de ebrietate
« nerespectarea regulilor de tehnica securitatii muncii, a normelor P.S.1
« nesupunerea la controlul medical periodic
o lipsa de interes la realizarea planului de scolarizare
« nerespectarea programei scolare
e neparcurgerea integrald a materiei scolare
« nerespectarea planificarii calendaristice
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o neintocmirea/necompletarea/nepredarea documentelor scolare la termenele stabilite de
conducerea scolii (cataloage, carnete de elev, condica de prezentd, situatii statistice si alte
documente solicitate de conducerea scolii)

« neimplicare privind pastrarea bazei didactico-materiale a scolii

o neindeplinirea obligatiilor din Regulamentul de Ordine Interioara, din ROFUIP

« neindeplinirea obligatiilor din fisa postului cu atributiile de serviciu, anexa la contractul
individual de munca

« incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor

« incalcarea disciplinei de serviciu.
57.4. Desfacerea contractului de munca se aplicd in cazul incélcarii abaterilor disciplinare grave (din
cele enumerate mai sus), a obligatiilor de munca, inclusiv a normelor de comportare in gcoala.
Aceasti sanctiune se stabileste pentru repetarea aceleiasi abateri grave de cel putin doud ori sau a
doua abateri grave diferite, in intervalul unui an scolar.
57.5. Sanctiunile disciplinare se iau in considerare la stabilirea calificativelor anuale.
57.6. Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celor prevazute la art. 57.2. lit. a
si b nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

TITLUL 5. Reguli referitoare la procedura disciplinari

Art.58.1. Cu exceptia sanctiunii cu observatie scrisd sau avertisment, nicio sanctiune disciplinard nu
se poate aplica inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.

Art.58.2. Obligativitatea efectudrii cercetarii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii
prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine conducerii unitétii de invatamant.

58.3. In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris;
Convocatorul va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii si va fi expediatd de indaté, prin
posta, cu confirmare de primire.

58.4. In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si sd sustind
toate apdrdrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite s realizeze cercetarea, toate probele
si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului/ al salariatilor, dupa caz.

58.5. Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un proces-verbal
de cercetare ce se intocmeste de citre persoana abilitatd/comisia abilitatd de angajator sa efectueze
cercetarea disciplinara prealabila.

58.6. Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intrari — iesiri al scolii actele
prezentate in apirare si sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma notei explicative,
impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate.

58.7. In cazul in care salariatul refuzi sa dea nota explicativa, in procesul verbal de cercetare ce
va fi intocmit de citre persoana ce efectueazi cercetarea disciplinard prealabild, se va consemna
refuzul acestuia de a da nota explicativa.

58.8. La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmatoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;
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Art.59 Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunostinta despre savérsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.

Art. 60. Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:

a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b)precizarea prevederilor care au fost incélcate;

c)motivele pentru care au fost inldturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d)temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica

e)termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

finstanta competenta la care decizia poate fi contestata,

Art.61. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului, cu semnatura
de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

Art.62. Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de catre salariati si constatate dupa
procedura mai sus enuntatd vor fi stabilite de catre conducatorul societétii sau de cétre persoana
imputernicita expres de catre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin figa postului.
Art.63. Decizia poate fi contestatd de catre salariat, la tribunalul in a carei circumscriptie isi are
domiciliul/resedinta persoana sanctionatd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicérii.

TITLUL 6. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art.64. Angajatorul este obligat sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i sanatatii
salariatilor si s asigure securitatea §i sinatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.
Art.64.1 Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) s3 asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul protectiei muncii;

b) si acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sinitatea in muncé un timp adecvat
si sa le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

d) sa asigure materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;

64.2. Fiecare salariat are obligatia si asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si sanatatea
sa precum si a celorlalti salariati.

Art.65. Pentru a asigura securitatea si sdnatatea in munci salariatii au urmatoarele obligatii:

a) si-si insuseasc si s respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si mésurile de
aplicare a acestora,

b) sa utilizeze corect echipamentele;

c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate, ale echipamentelor tehnice, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s3 aducd la cunostinta conducatorului locului de munca orice deficiente tehnice sau alte

situatii care constituie un pericol de accidentare;
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e) sa aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati,

f) sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului
sanitar;

g) s participe la instructajele organizate in domeniul securitatii si sanatétii in munca;

TITLUL 7. Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inliturarii oricirei
forme de incilcare a demnititii

Art.66.1. in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti
salariatii.

66.2. Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnice, religie, opinie politica, orientare sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala.

Art.67.1. In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot sa formuleze reclamatii, sesizéri
sau plangeri cétre angajator sau impotriva lui.

67.2. In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul unitatii prin mediere, persoana angajata
are dreptul si depuna reclamatia / sd introduca plangere citre instanta judecatoreasca competenta,
dupa caz.

TITLUL 8. Modalitiiti de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice
Capitolul L. incheierea contractului individual de munci

Art.68 In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
intocmirea contractului individual de muncd in forma scrisi, in limba roméana, anterior inceperii
raporturilor de munci si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munca.
Art.69. Anterior incheierii contractului individual de munci, angajatorul are urmétoarele obligatii:
A. 1.s4 informeze persoana care solicitd angajarea cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza sa le inscrie in contract, informare care va cuprinde cel putin elementele prevazute la
art.17 alin. 2 al Codului Muncii, care se vor regisi, obligatoriu si in continutul contractului individual
de munca;

2. obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii se considera indeplinita de
citre angajator la momentul comunicérii ofertei sale privind continutul contractului individual de
munca;

B. sa solicite persoanei pe care o va angaja sé 1i prezinte certificatul medical care constata faptul
ci cel in cauzi este apt pentru prestarea activitafii / muncii respective;

C. si solicite persoanei pe care o va angaja, testele medicale specifice (activitatea fiind prestata
in domeniul Educatie);

D. sa solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste ca indeplineste
conditiile legale cerute in acest scop:

a) actul de identitate prin care se face dovada identitatii, cetateniei si al domiciliului;

b) actele din care si rezulte ca are studiile, respectiv calificarea cerutd pentru functia ce urmeaza

a o exercita;
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d) dovada privind situatia debitelor sale la unitatea la care a lucrat anterior, respectiv nota de
lichidare/ o adeverinta privind situatia debitelor sale fatd de angajatorul la care persoana a lucrat
anterior, in care e necesar si precizeze, daca aceasta persoana si-a efectuat concediul pe anul in curs;
e) dispozitia de repartizare in muncd, in cazurile prevazute de lege;

) avizul prealabil (dacé e cazul);

h) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anuntul de concurs) in vederea
ocupdrii functiei respective, ca de ex.:

- certificatul de cazier judiciar;

-curriculum  vitae, cuprinzdnd  principalele date biografice si profesionale;

E. Sa efectueze verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care
solicitd angajarea cu respectarea urmétoarelor reguli:

1.1.  Verificarea prealabild va consta, in principal, intr-o proba practicd, care va avea specificul
activitatii pe care urmeazi sa o presteze persoana dupa angajare a carei duratd va fi de maxim 1 zi,
in urma cireia, daca se apreciaza cd persoana corespunde, se va proceda la angajare, cu respectarea
procedurilor prealabile prevazute mai sus (informare, efectuarea controlului medical, intocmirea
contractului individual de munca);

1.2.  Verificarea prealabila a aptitudinilor salariatului se poate face si sub forma examenului sau
a concursului.

1.2.1. Concursul consti intr-o proba scrisd si o proba orala si, de asemenea, si o proba practica,
unde este cazul.

1.2.2. in cazul prezentarii spre angajare a unei singure persoane, pentru postul respectiv, acesta va
sustine examen dupa regulile stabilite pentru concurs;

1.3.1. Cu ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor angajatorul nu poate solicita persoanei care
solicita angajarea, sub orice forma, decat informatiile care sa ii ofere posibilitatea aprecierii juste a
capacitatii de a ocupa postul respectiv si a aptitudinilor profesionale ale persoanei.

1.3.2. De asemenea, informatiile pe care le poate solicita angajatorul (direct doar cu
incunostiintarea prealabild a celui in cauza sau prin solicitarea de a prezenta o recomandare de la
ultimul loc de munci) de la fostii angajatori, pot sa se refere doar la:

- functiile indeplinite;

- durata angajarii;

1.4. 1In cazul in care, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor persoanei care solicitd
angajarea, (verificare efectuatd cu respectarea prevederilor mai susmentionate) se constata de catre
angajator ci se impune o verificare mai amanuntita a acestor aptitudini, se procedeaza la intoemirea
contractului individual de muncd in forma scrisd, care va cuprinde sub forma unei clauze
contractuale o perioadi de proba de maxim 30 zile calendaristice pentru functiile de executie si de
maxim 90 de zile calendaristice pentru functiile de conducere, de la data intocmirii contractului
individual de munci, data care va coincide cu cea a primirii la munca.

1.5.  in cazul persoanelor cu handicap care solicitd angajarea, angajatorul va informa persoana
despre clauzele generale ce vor fi trecute in contractul individual de muncé si il va intocmi in formé
scrisd, cu mentionarea obligatorie, sub forma unei clauze contractuale, a unei perioade de proba de
30 de zile calendaristice de la data intocmirii contractului care va coincide cu data inceperii activitatii
(primirii la munca);
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1.6.  In cazul absolventilor institutiilor de invatimant care solicita la debutul lor in profesie
angajarea, angajatorul va informa persoanele respective despre clauzele generale ce vor fi trecute in
contractul individual de munca si va intocmi in forma scrisd contractul, cu mentionarea obligatorie,
sub forma unei clauze contractuale, a unei perioade de probd de 3 luni de la data intocmirii
contractului individual de munca, dati ce va coincide cu cea a primirii la munca.

1.7.  In cazul muncitorilor necalificati, in cazul in care cu ocazia verificarii prealabile a
aptitudinilor persoanei ce solicitd angajarea (efectuata cu respectarea prevederilor pct E 1.1-1.3 din
prezentul regulament intern) angajatorul nu le-a putut aprecia corespunzator, el va informa persoana
despre clauzele generale ce vor fi trecute in contractul individual de munca si 1l va intocmi in forma
scrisd, cu mentionarea obligatorie, sub forma unei clauze contractuale a unei perioade de proba cu
caracter exceptional, de 5 zile.

2 Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul este obligat la momentul
inregistrdrii cererii de angajare, sa realizeze informarea asupra clauzelor generale pe care
intentioneaza s le scrie in contract (amintitd mai sus).

3, De asemenea, anterior modificarii oricaruia din urmatoarele elemente (durata contractului,
locul muncii, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul de munca si timpul de odihna), in
timpul executarii contractului individual de muncé, angajatorul este obligat sé realizeze informarea
salariatului asupra prevederilor contractuale pe care intentioneaza sa le modifice urménd ca in
maxim 15 zile de la data incunostiintarii in scris a salariatului, angajatorul sé procedeze la incheierea
unui act aditional la contractul individual de munca, care isi va produce efectele de la momentul
intocmirii acestuia, in forma scrisa si semnarii lui de catre cele 2 parti contractante.

4, Obligatia de a Intocmi un act aditional la contractul individual de munca prevazuta mai sus,
subzista in sarcina angajatorului in situatia modificarii oricaruia dintre urmétoarele elemente: durata
contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul de munca si timpul de
odihna, cu exceptia situatiei in care o asemenea modificare rezulta ca posibila din lege.

3. Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil in regulamentul intern si in
contractul individual de munca. Perioada de proba constituie vechime in munca.

F. Sa efectueze instruirea angajatilor séi in domeniul securitatii i sanatatii Tn munca inainte de
inceperea activitatii.

1. Aceasta instruire se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care-si schimba
locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de
6 luni, prin mijloacele si modalitatile prevazute expres in acest regulament intern, cu respectarea
termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale (vezi in concret procedura referitoare la informare,
la modificarea contractului individual de munca, la perioada de proba etc.).

2. Instruirea angajatilor sdi in domeniul securitétii si sdnatatii in munca se realizeaza din 3 in 3
luni.

Art.70. In afara clauzelor generale ce sunt obligatorii de cuprins in contractul individual de

munca (previzute la art.17 din Codul muncii), intre parti pot fi negociate si cuprinse si alte clauze
specifice, cum ar fi de exemplu:

Art.70.1. Clauza de confidentialitate - prin care partile convin ca pe toatd durata contractului
individual de muncé si dupa incetarea acestuia sa nu transmita date sau informatii de care au luat
cunostintd in timpul executarii contractului individual de munca, ca de ex.:
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- acte, note, fise sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date al unititii, date
personale.

70.2. Informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de munca sunt
supuse regimului negociat de catre cele doua pérti, in cuprinsul contractului de confidentialitate, care
produce efectele in situatia in care contractul individual de munca nu este perfectat.

70.3. Ulterior intocmirii contractului individual de munca, angajatorul poate negocia o clauzi de
confidentialitate.

Art.71. In indeplinirea obligatiei prevazute de lege, conducerea angajatorului sau persoana
imputernicitd expres de citre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, va
intocmi registrul general de evidenta a salariatilor in termenul si pentru perioada previzuta de lege.
Art.72. Totodata acestia au obligatia sa intocmeasca de urgenta:

L. structura de personal-organigrama, cu precizarea expresd §i detaliatd a posturilor
ocupate/vacante,

2. dosarul personal al fiecrui salariat/persoand si care cuprinde cel putin urmatoarele elemente,
dupi caz:

a) actele necesare angajarii;

b) contractele individuale de munca, actele aditionale, informarile si celelalte acte referitoare la

executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca, precum si orice
alte documente care certifica legalitatea si corectitudinea inscrierilor din registrul mai sus mentionat;
Art.73.1. La solicitarea formulatd in scris si inregistratd in registrul general de intrari-iesiri al
angajatorului de catre salariat/un imputernicit expres al salariatului, angajatorul este obligat sd
elibereze de indata, pe bazi de semnaturd, un document care sa ateste:

a) activitatea desfisurata de salariat;
b) vechimea in munci, meserie si specialitate;
c) eventuale alte date cerute de salariati, in legitura cu activitatea sa la acel angajator;

73.2. in dosarul personal al salariatului nu vor fi introduse documente care fac referire la activitatile
sau la opiniile sale politice, sindicale, religioase sau de orice alta natura;

Art.74.1. Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte individuale
de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea, cu respectarea
prevederilor legale ce stabilesc exceptii de la aceasta regula, in sensul interzicerii totale sau partiale
pentru persoanele vizate de a fi incadrate in alte functii.

Art.74.2. La intocmirea contractului individual de munci salariatii sunt obligati s& declare unde
exercita functia pe care o considerd de baza.

Art.74.3. Salariatii cumularzi beneficiaza de toate drepturile si sunt tinuti de indeplinirea tuturor
obligatiilor ce le revin salariatilor, atat in privinta functiei de baza cit si in privinta functiei cumulate;
ei datoreaza toate contributiile la toate contractele individuale de munca incheiate, indiferent de
forma si durata acestora, in termenul prevazut de legislatia in vigoare, in limitele exceptiilor stipulate
expres de lege (ca de ex.: pentru auditori, experti contabili si contabili autorizati, pentru pensionari
care nu datoreazi contributia la constituirea fondului pentru somaj).

Art.75. Cetatenii strini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de muncé in baza
permisului de munca, sau in lipsa acestuia cu respectarea conditiilor expres enumerate in lege.

23



Capitolul I1. Executarea contractului individual de munca

Art.76. In executarea contractului individual de munca, angajatorul si salariatul urméresc exercitarea
drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate in urma negocierii efectuate cu
respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de munca s
contractului colectiv de munca aplicabil, si precizate in cuprinsul prezentului regulament intern.

Capitolul I11. Modificarea contractului individual de munca

Art.77 Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munca se
poate face doar prin acordul pértilor, cu respectarea procedurii prealabile expres prevazute de lege
si retinuta in prezentul regulament intern (acte aditionale, informare, etc.).

Capitolul 1V. Suspendarea contractului individual de munca

Art.78 Pe durata suspendarii contractului individual de muncé, continua si existe celelalte drepturi
si obligatii ale partilor, previzute prin contracte individuale de munca sau prin prezentul regulament
intern.

Art.79. in cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului (vezi de ex. absentele nemotivate), pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun
drept ce rezulta din calitatea de salariat.

Art.80. Salariatul care se afla in unul din cazurile:

1. de suspendare de drept previzute de lege, la art. 50 din Codul muncii

-pct.a : concediu de maternitate;

-pet.b : concediu pentru incapacitate temporard de munca;

-pct.c : carantina;

2. de suspendare din initiativa proprie, prevazute la art. 51 din Codul muncii;

-pct.a : concediu pentru cresterea copilului bolnav in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani;

-pet.b : concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

-pct.c : concediu paternal

-pet.d: concediu pentru formare profesionald;

- este obligat sa comunice actele doveditoare a situatiilor ce genereaza suspendarea, catre angajator
in maxim 24 ore de la eliberarea acestora.

Art.81. Contractul individual de munci se suspendi de drept din momentul lurii la cunostintd de
ciitre angajator a declaririi starii de carantini §i a survenirii cazului de forta majora.

Art. 82. In cazul in care angajatorul a formulat pldngere penald impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pand la ramanerea
definitiva a hotararii judecatoresti, contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
angajatorului.

Art.83 In cazul in care angajatorul a procedat la suspendare in urma survenirii situatiei de la pct. 82,
salariatul isi reia activitatea avutd anterior, daca se constata nevinovitia acestuia.

Art.84. Suspendarea prin acordul partilor poate surveni in cazul:

- concediilor fara plata pentru studii;
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- pentru interese personale, prin cerere in care sd se precizeze motivul, cereri ce vor fi
inregistrate in Registrul general de intréri-iesiri.

Capitolul V. Incetarea contractului individual de munci.
Sectiunea 1. Incetarea de drept a contractului individual de munca

Art 85. Salariatul care se afld in unul din cazurile de incetare de drept prevazute de Codul Muncii la
art. 56:

a) la data decesului salariatului;
b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub

interdictie a salariatului;

d) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limitd de varsta, pensionare anticipata,
pensionare anticipatd partiald sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;

2) ca urmare a condamnarii penale cu executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
raméanerii definitive a hotarérii judecitoresti :

h) de la data retragerii de catre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

1) ca urmare a interzicerii executirii unei profesii sau unei functii, ca masura de sigurantd sau
pedeapsa complementara, de la data riménerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

_este obligat si comunice citre angajator actele doveditoare a situatiilor ce genereaza incetarea, in
maxim 24 de ore de la intrarea in posesia lor. Pentru cazul de la art.56 lit.a codul muncii, acest
termen curge din momentul ridicirii lui de la oficiul de stare civila de catre persoana abilitata.
Art.86. Persoanele nelegal concediate, a caror cerere de reintegrare in functie a fost admisd prin
hotdrare judecitoreasc definitivi de reintegrare, au obligatia de a comunica angajatorului acest act
in maxim 24 de ore de la intrarea in posesie.

Art.86.1. Nerespectarea oricdreia din conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a
contractului individual de muncd, enumerate in prezentul regulament intern sau / si prevazute in lege
atrage nulitatea acestuia, ale carei efecte se produc doar pentru viitor, de la momentul constatarii
acesteia.

86.2. Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioard a
conditiilor impuse de lege.

86.3. Daca partile constatd de comun acord existenta unei cauze de nulitate a contractului
individual de munca si nu inteleg s indeplineasca ulterior obligatiile legale nerespectate la
momentul incheierii contractului individual de muncd ( de ex. efectueze control medical si sa
prezinte certificatul medical ce atesta faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acestei munci;
respectivul contractul individual de munca este nul, de la momentul constatiarii nulitatii, de cétre cele
doua parti, in cuprinsul unui proces verbal de constatare.

Sectiunea a 2-a. Demisia

Art.87.1.Contractul individual de muncé poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a salariatului
prin demisie-notificarea scrisd prin care salariatul comunicd angajatorului incetarea contractului
individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.
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87.2. Angajatorul are obligatia de a inregistra demisia, formulata in scris de catre salariat in Registrul
general de intréri-iesiri a documentelor, in momentul comunicérii acesteia de cétre salariat.

Art.88. Contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii preavizului acordat in conditiile
legii sau la data renuntdrii totale sau partiale de catre angajator la termenul respectiv, de la data
mentionata in actul ce constata denuntarea unilaterala a contractului individual de munca din partea
salariatului.

Art.88.1. In cazul neindeplinirii de catre angajator a oricdror obligatii asumate prin contractul
individual de munca, salariatul poate demisiona fira preaviz, contractul fiind denuntat unilateral de
la data stipulata in cuprinsul demisiei.

88.2. Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de probd, in fata instantei
judecatoresti competente.

Capitolul VI. Contractul individual de munca pe durati determinata
Art.89. Contractul individual de munca pe durata “determinatd“ se poate incheia numai in forma

scrisd, cu precizarea expresd a duratei pentru care se incheie, durata care difera in functie de
incadrarea in cazurile expres si limitativ previzute la art. 82 din Codul Muncii :

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului siu de muncé;

b) cresterea temporara a activitatii angajatorului;

c) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza

temporar anumite categorii de persoane fira loc de munca;

Art.90. Contractul individual de munci pe durata determinaté poate fi incheiat pe maxim 36 luni.
Art.91. Perioada de proba la care va fi supus angajatul cu contractul individual de munca pe durat
determinata nu va depasi:

- 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractul individual de munca mai mica de 3 luni;

- 15 zile lucritoare pentru o duraté a contractul individual de munca intre 3 luni si 6 luni;

- 30 zile lucritoare pentru o durati a contractul individual de munca mai mare de 6 luni;

- 45 Zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a
contractului individual de muncéd mai mare de 6 luni;

Art.92. in cazul incadrarii in muncd cu contractul individual de munca pe duratd determinatd
angajatorul are aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, prevazute de
lege pentru contractul individual de munca pe durata nedeterminati si reglementate expres in
prezentul Regulamentul Intern.

Capitolul VIL Contractul individual de munci cu timp partial

A1t.93. Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisé, cu o durata
zilnica inferioara celei a unui salariat cu norma intreagéd comparabila.

Art.94. in cuprinsul contractul individual de muncd cu timp partial conditiile in care se poate
modifica programul de lucru vor fi precizate in conformitate cu cele prevazute in prezentul
Regulament intern.
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Art.95. In cazul incadrarii in munca cu contractul individual de munca cu timp partial angajatorul
are aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, prevazute de lege pentru
contractul individual de muncd pe duratd nedeterminati si reglementate expres in prezentul
Regulament Intern.

TITLUL 9. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.96.1. In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sdu, orice salariat interesat poate
sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in scris cu precizarea expresa a
prevederilor ce i incalca dreptul si a prevederilor legale care considerd salariatul ca sunt astfel
incélcate.

96.2. Angajatorul desemneaza o persoana care sa formuleze raspunsuri la cererile sau reclamatiile
individuale ale salariatilor in legdturd cu modul de derulare al raportului de muncé intre angajator
si angajat cu respectarea prevederilor RI de catre angajati care vor fi comunicate acestora personal
sau prin posta.

Art.97.1. Sesizarea astfel formulatd va fi inregistratd in Registrul general de intrdri — iegiri al
unitatii si va fi solutionata de catre persoana imputernicitd special de catre angajator, in conformitate
cu atributiile stabilite in fisa postului sau precizate in cuprinsul contractului individual de munca
97.2. Sesizarea va fi solutionatd si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile, dupa
cercetarea tuturor imprejurarilor care sa conduca aprecierea corecti a stérii de fapt si va purta viza
conducerii societétii.

97.3. Dupi inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea/reclamatia de indata, in urmatoarele modalitati:

- personal, sub semnidtura de primire, cu specificarea datei primirii;

- prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inmana personal raspunsul in termen
de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;

TITLUL 10. Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art.98. Criteriile de evaluare/ procedura de evaluare a personalului unitatii sunt prevazute in
fisa de evaluare anuala, elaboraté potrivit reglementarilor in vigoare, pentru fiecare categorie
de personal in parte in OMECTS 6143/2011 si OMECTS 3860/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

(1) Personal didactic si didactic-auxiliar OMECTS 6143/2011
(2) Personal nedidactic OMECTS 3860/10.03.2011

(3) Metodologia de evaluare pentru personalul didactic si personalul didactic auxiliar a fost
modificata si completatd prin OMEN 3597/18.06.2014, prin OMECTS nr. 3189/27.01.2021.
Art. 99. Angajatorul are obligatia de a aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati.

Art. 100. 1. Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje.

100.2. Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:

- selectiei salariatilor in vederea promovarit;
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- selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective;

- selectiei salariatilor corespunzator profesional.

Art. 101. Neobtinerea unui punctaj minim, la doua evaludri periodice consecutive, va putea
atrage concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.

Art. 102. Responsabilitéti:

1) ale cadrelor didactice:

- s& cunoasca criteriile de evaluare prevazute in LEGE, indicatorii de performanta si
descriptorii de calitate aprobati in Consiliul de Administratie si obligatiile prevazute
in fisa postului;

- sa se autoevalueze la sfarsitul anului scolar completand fisa de evaluare, respectind
indicatorii de performanta si descriptorii de calitate aprobati la nivel de scoala,

- sa detina in portofoliul personal dovezile care sustin punctajul acordat si sa le prezinte,
daci este cazul, atunci cand este solicitat.

- si participe la sedinta de catedra in care se face evaluareacolegiala,

- s# participe la sedinta Consiliului de Administratie in care se sustine Interviul de
evaluare.

(2) ale coordonatorilor de nivele si arii curriculare
- i organizeze intilniri cu colegii de nivel /arie curriculara
(3) ale conducerii scolii

- si primeasci fisele de evaluare de la coordonatorul de nivele si arii curriculare si sd
solicite cadrului didactic/ coordonatorului de nivele si arii curriculare dovezi, atunci cand
diferentele existente intre punctajul de autoevaluare si cel rezultat in urma evaluarii colegiale
afecteaza calificativul final;

- s& organizeze interviurile de evaluare in sedintele Consiliului deadministrafie;

- sd prezinte dovezi atunci cand exista diferente intre punctajele rezultate in urma

autoevaludrii, a evaludrii colegiale si cele propuse de Consiliul de Administratie;

- si medieze diferentele existente intre cele 3 evaluiri pe baza dovezilor prezentate;

-sd comunice cadrului didactic calificativul anual acordat de Consiliul de

Administratie.
(4) Etape:

Etapa I: Pe parcursul anului scolar cadrul didactic colecteazi in portofoliul personal
dovezile pe baza cirora se face autoevaluarea;

Etapa II: Cadrul didactic completeaza fisa de evaluare cu punctajul rezultat in urma
autoevaluarii,

Etapa III: Coordonatorul organizeaza la sfarsitul anului scolar intalniri unde se va face
evaluarea colegiala si predd conducerii scolii fisele de evaluare cu primele 2 rubrici completate.

Etapa IV: Conducerea scolii analizeaza fisele de evaluare, intocmeste graficul de
desfasurare a interviurilor de evaluare si propune Consiliului de Administratie punctajul pentru
rubrica a 3-a din fisa de evaluare. Atunci cidnd diferentele existente intre cele 3 punctaje
afecteaza calificativul ce urmeaza a fi acordat pentru un criteriu, va anunta cadrul didactic, sa
prezinte in Consiliul de Administratie dovezile ce au stat la baza evaluérii. Totodata, directorul
scolii va prezenta dovezile care au determinat ca punctajul propus spre aprobare Consiliului de
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administratie sa fie diferit de punctajele rezultate in urma autoevaluarii, respectiv evaludrii
colegiale.

Etapa V: In Consiliul de Administratie se sustine interviul de evaluare si se aproba
punctajul de evaluare acordat de Consiliul de Administratie. Atunci cand pentru un domeniu
al evaluarii diferentele existente intre cele 3 etape de evaluare determina diferente intre
calificativul acordat domeniul respectiv, in Consiliul de Administratie se analizeaza dovezile
existente, se mediazad conflictul ¢i se aproba calificativul final. Calificativele finale se
consemneaza in registrul Consiliului de Administratie pentru fiecare cadru didactic in parte,
cu semndtura acestuia ca a participat la sedinta.

(5) Documente doveditoare: fisa de evaluare conform legislatiei, indicatorii de performanta
si descriptorii de calitate elaborati de scoald, portofoliul personal al cadrului didactic, registrul
de procese verbale incheiate la sedintele Consiliului de Administratie.

TITLUL 11. Protectia datelor cu caracter personal

Art. 103. Scoala Primara lepurasul Bocanila prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor
si prescolarilor/elevilor in urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru
respectarea dispozitiilor legale:

» respectarea clauzelor contractului de munca, a obligatiilelor stabilite prin lege;

» gestionarea, planificarea si organizarea activitatii din scoala;

» asigurarea egalitatii si diversitatii;

« asigurarea sanatatii si securitatii pentru personalul scolii si pentru elevi;

o evaluarea elevilor, situatii statistice, mobilitate, valorificarea drepturilor de asistenta sociald

si recompense, evaluarea capacititii de munca a personalului scolii;

o valorificarea drepturilor de asistentd sociala a personalului scolii;

» exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

e organizarea incetdrii raporturilor de munca.
Art. 104. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care
conserva dovada consimtamantului personalului scolii, parintilor elevilor pentru prelucrare.
Art. 105. Personalul scolii/parintii elevilor care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din
calitatea de salariat/elev al scolii isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale
in scopul acordarii facilitatilor respective.
Art. 106. Tot personalul scolii/toti parintii elevilor au obligatia de a se adresa conducerii scolii sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in
legatura cu protectia datelor cu caracter personal.
Art. 107. Personalul scolii care prelucreaza date cu caracter personal are obligatia s&@ nu intreprinda
nimic de naturd si aduci atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale angajatilor si
ale elevilor si/sau colaboratorilor scolii. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa.
Art. 108. Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set
de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
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Art. 109. Avand in vedere importanta speciald pe care Scoala lepurasul Boci#nild o acorda protectiel
datelor cu caracter personal, incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinara gravi, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard inca
de la prima abatere de acest fel.

TITLUL 12. Securitatea in mediul educational virtual

Art. 110. Securitatea in mediul educational virtual se realizeaza conform directivelor UE privind
securitatea cibernetica, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. in organizarea si
desfasurarea activitdtilor in mediul virtual se asigura respectarea cerintelor privind protectia datelor
cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), denumit in
continuare Regulamentul (UE) 2016/679.
Art. 111. Masurile de securitate, ca parti integrate ale platformelor digitale educationale utilizate in
mediul educational virtual, si de protecfie a sanatétii elevilor/prescolarilor in perioada utilizarii
echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfasurarea activitatilor educationale.
Art. 112. Prelucrarea, de citre unitatea de nvitamant, a datelor cu caracter personal ale
participantilor la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeazi
in vederea indeplinirii obligatiei legale care revine unitéii de invatamant de asigurare a dreptului la
invataturd, prin garantarea accesului si a desfasurarii efective a procesului educational in cazul in
care procesul educational nu se poate derula fatd in fata, conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 113. Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor
legate de prelucrarea datelor cu caracter personal previzute la art. 5 din Regulamentul (UE)
2016/679 sunt:

a. numele si prenumele prescolarilor/elevilor, numele si prenumele cadrelor didactice care

utilizeaza aplicatia/platforma educationala informatica;
b. imaginea, vocea participantilor, dupa caz;
c. mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care confin date
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d. rezultatele evaluarii;

e. datele de conectare la aplicatia/platforma educationala utilizata pentru participare la cursurile
online: nume de utilizator si parold de acces.
Art. 114. Ca masurd de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor desfasurate
online.
Art. 115. Unitatea de invatamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia
de a institui o serie de masuri tehnice §i organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu
caracter personal care s vizeze:
securitatea in mediul online;
asigurarea confidentialitéfii datelor;
preintdmpinarea riscului pierderii de date;
impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;
interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

oo ow

Art. 116. Conducerea unitatii de invatamant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute
la art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de invatdmant
si, dupa caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter
personal, precum si temeiul juridic al prelucrrii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor
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cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile
persoanelor vizate.

Art. 117. Prin masurile dispuse, unitatea de invatimant trebuie si faca dovada pastrarii in conditii
de sigurantd a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4 alin. (4) din
Regulamentul (UE) 2016/679.

Art. 118. Participantii la activitdfile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului au urmatoarele obligatii:
a. raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;
b. de a utiliza aplicatia/platforma educationald informatica doar in conformitate cu prevederile
legale;
c. de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care conin date cu caracter personal, in alt
mod care excede scopului prelucririi acestor date.

Art. 119.1. Datele cu caracter personal sunt prelucrate exclusiv in scopul derularii activitaii
didactice.

119. 2. Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuaté de cétre unitatea de invatamant in
afara scopului vizat, prevazut la alin. (1), constituie o incalcare a prevederilor legale.

TITLUL 13. Dispozitii finale

Art. 120. Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare. Regulamentul se
completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii, in Legea 1/2011 si in celelalte acte normative in
vigoare, aplicabile in domeniu.

Art. 121. Regulamentul intern va putea fi modificat la propunerea Consiliului de Administratie,
directiunii, atunci cand apar acte normative noi privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si
ori de cate ori interesele Angajatorului o impun.

Art. 122. Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul Regulamentului
Intern, care se afiseaza la sediul angajatorului; anterior acestui moment Regulamentul Intern nu-si
poate produce efectele.

Art.123. Regulamentul Intern se multiplica si se repartizeaza astfel: cite un exemplar pentru fiecare
compartiment organizat distinct in cadrul societatii, in conformitate cu schema de personal aprobata
de conducerea acesteia.

Art.124. Angajatorul are obligatia de a avea in permanenta la dispozitie un numdr de 3 exemplare,
care pot fi solicitate oricand spre studiere de catre angajatii unitatii si a caror punere la dispozitie nu
o poate refuza.

Art.125. Persoanele nou angajate la Scoala Primard "TEPURASUL BOCANILA” vor fi informate
din momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplicé si care sunt stabilite
prin Regulamentul Intern.

Art.126. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern, in baza modificarilor
prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, este supusa
procedurilor de informare stabilite in concret la articolele de mai sus.

Art. 127. Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta CA, astazi 08.09.2023.
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ARA TEPURASUL
BOCANILA

Strada larba Campulu, Nr, 91 Sect

I: 0722239508

Nr. 1302/09.09.2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
SCOALA PRIMARA "IEPURASUL BOCANILA"

An Scolar: 2023-2024




Nota:

Unitatea de invitimant - Scoala Primari "lepurasul Bocinili" - din Bucuresti, sector 4, se
organizeaza si functioneazii in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale propriului
regulament de organizare si functionare si ale regulamentului intern.

% Tot personalul unitdfii de invitamant (didactic, nedidactic s1 didactic-auxiliar) are obligafia sd-

§i insuseascad §i sd respecte prevederile Legii Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023 si
Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatamdnt preuniversitar in vigoare,
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu
completdrile si modificarile ulterioare, prevederile O.M.EN.C.S. nr. 6134/201 6, privind
interzicerea segregdrii scolare in unitdile de invatdamant preuniversitar, prevederile O.M.E.C.
nr. 4343/2020 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor privind
violenfa psihologicd — bullying, precum si prezentul Regulament de organizare si functionare.

TITLUL I
Dispozitii generale

CAPITOLULII
Cadrul de reglementare
ART. 1

(1) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invdtaméant — Scoala Primari
"Iepuragsul Bocinila", denumit in continuare regulament, reglementeaza organizarea si functionarea
unitdfi de invatamant preuniversitar, denumitd in continuare unitate de invatamant, in cadrul
sistemului de invataméant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplici in
toate unitatile de invatimant.

(2) Unitatea de invitimént — Scoala Primara "lepurasul Bocinili" se organizeazi si
functioneazd in conformitate cu prevederile legislatieiin vigoare, ale prezentului regulament, ale
propriului regulament de organizare si functionare si ale regulamentului intern.

(3) In baza legislatiei in vigoare §i a prezentului regulament, Ministerul Apardrii Nationale,
Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justitiei si alte institutii cu atributii in domeniile apararii,
informatiilor, ordinii publice si securitiii emit reglementari specifice privind organizarea si
functionarea unitatilor de inva{amant liceal si postliceal din domeniul respectiv.

4) Prezentul regulament este constituit conform prevederilor Constitutiei Romaniei, art. 65 alin.

(3) si art. 195 alin. (4) din Legea invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar in vigoare, precum
si in concordanta cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
cu completdrile si modificarile ulterioare, prevederile O.M.E.N.C.S. nr. 61 34/2016, privind interzicerea
segregarii scolare in unitatile de invatimant preuniversitar, prevederile Legii nr. 221/18.11.2019 si pe
cele ale O.M.E.N. Nr. 3141/2019 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei Nationale
pentru Desegregare si Incluziune Educationala si prevederile O.M.E.C. nr. 4343/2020 privind aprobarea
normelor metodologice de aplicare a prevederilor din Legea invatimantului Preuniversitar, privind
violenta psihologica — bullying.

ART.2
(1) 1nbaza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ
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care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari si secundari ai educatiei si ale
personalului din unitatea de invafamant — Scoala Primara “lepurasul Bocanild” , unitatea de
invatamant isi elaboreaza propriul regulament de organizare i functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invataimant — Scoala Primari
“Iepurasul Bocinild” - contine reglementiri cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si
reglementari specifice unitatii de invatamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant se elaboreaza
de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin
hotararea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai parintilor, desemnati de ctre consiliul
reprezentativ al parintilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invdtamant — Scoala
Primara “lepurasul Bocanila” , precum si modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere
in consiliul reprezentativ al parintilor $i in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si
personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare al unititii de invatamant — Scoala Primari
“lepurasul Bocanild” , precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarére, de citre
consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant - Scoala
Primari “lepurasul Bocinila” - se inregistreazi la secretariatul unititii. Pentru aducerea la cunostinta
personalului unititii de invafamant, a parintilor prescolarilor/elevilor, regulamentul de organizare §i
functionare a unitatii de inva{amant se afiseaza pe site-ul unitatii de invafdmant sau, in lipsa acestuia,
prin orice altd forma.

(7) Educatoarele/invatatorii/Profesorii pentru invadgdméntul prescolar/primar au obligatia de a
prezenta la inceputul fiecirui an gcolar, parintilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de invi{imant.

(8) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatimant — Scoala Primari
“Iepurasul Bociinild” - poate fi revizuit anual sau ori de céte ori este nevoie.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant
—Scoala Primari “Iepurasul Bocinili” este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare
si functionare al unitatii de invatamant constituie abatere si se sanctioneazi conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul intern al unitétii de inva{dméant — Scoala Primari “Iepurasul Bocianila”
conine dispozitiile obligatorii previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare, si se aproba prin hotirére a consiliului de administratie.

(11) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant
— Scoala Primarid “Iepurasul Bocinili” de citre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si
prescolari/elevi/parinti este obligatorie.

(12) Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatdmant — Scoala
Primari “Iepurasul Bocinilad” constituie abatere disciplinari si se sancfioneazd conform prevederilor
legale.

CAPITOLUL 11
Principii de organizare si functionare a inviitimantului preuniversitar

ART.3
(1)  Scoala Primari “Iepurasul Bociinild” se organizeazi si functioneaza pe baza principiilor
stabilite in conformitate cu Legea Invatamantului Preuniversitar nr.198/2023.
(2) Conducerea Scolii Primare “lepurasul Bocinila” isi fundamenteazi deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al
prescolarului/elevului si asigurdnd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare

periodicd, adecvati a acestora, in conformitate cu Legea invé;éméntului Preuniversitar nr.198/2023.
ART. 4



Scoala Primari “lepurasul Bocinili” sec organizeazd i functioneaza independent de orice
ingerinfe politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea §i functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfagurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios,
precum si orice forma de activitate care incalci normele de conduiti morali $1 convietuire sociali, care

pun in pericol sanatatea, integritatea fizica sau psihica a prescolarilor/elevilor sau a personalului din
unitate.

TITLUL I
Organizarea unititilor de invitimant

CAPITOLUL1
Reteaua scolari

ART.5

Scoala Primara “Iepurasul Bocinild” face parte din refeaua scolari nationala, care se constituie
in conformitate cu prevederile legale.

ART. 6
(1) In sistemul national de invatdmant, unitatea de invatimant — Scoala Primari “Iepurasul
Bocinild” dobéandeste personalitate juridica, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Unitatea de invatamant — Scoala Primari “Iepurasul Bocinild” cu personalitate juridici
(PJ) are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru privind acreditarea;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate privati cét si inchiriere;

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in banci;

¢) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerulu Educatiei, denumit
in continuare ministerul, si cu denumirea exacti a unitdtii de invatimant corespunzatoare nivelului
maxim de invatamant scolarizat;

f) domeniu web.

(3) Scoala Primari “Iepurasul Bociinili” cu personalitate juridica are conducere, personal
si buget proprii,intocmeste situatiile financiare, dispunind, in limitele si conditiile previzute de
legislatia in vigoare, de autonomie institutionali si decizionala.

ART.7

(1) Circumscriptia scolara este formati din totalitatea striizilor aflate in apropierea unitafii de
invdtamant i arondate acesteia, in vederea scolarizarii prescolarilor/elevilor.

(2) Scoala Primari “Iepurasul Bocinili” scolarizeazi in invatamantul prescolar si primar, in
limita planului de gcolarizare aprobat, prescolarii/elevii care au domiciliul in circumscriptia scolard a
unitatii de invatamant respective. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui
sau a reprezentantului legal.

(3) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alta
unitate de invatamént decét cea la care domiciliul siu este arondat. Inscrierea se face in urma unei
solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal si se aproba de catre consiliul
de administratie al unitaii de invitamant la care se solicita inscrierea, in limita planului de scolarizare
aprobat, dupa asigurarea scolarizarii prescolarilor/elevilor din circumscriptia scolard a unitatii de
invatamant respective. Prin exceptie, inscrierea in clasa pregatitoare se face conform metodologiei
specifice, elaborate de minister.

CAPITOLUL 11
Organizarea programului scolar

ART.8



(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaluiri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei
st vor fi respectate de catre Scoala Primari “lepurasul Bocinili” pe tot parcursul anului scolar 2023-
2024,

(3)In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fafa in fafa pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor
aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care elevul sufera de bolj care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii
cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, bolj
imune/autoimune, bolj rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderati sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. In aceasti situafie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatimant — Scoala Primari
“Iepurasul Bocinild” , precum si la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza
hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general al ISMB,
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general §i informarea Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unitati de invitimant din acelasi judet - la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotirarii
comitetului judetean pentru situatii de urgenta, respectiv. Comitetului National pentru Situatii de
Urgenta (CJ SU/CNSU), dupi caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

(6) Suspendarea cursurilor este urmati de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolareprin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(7) in situaii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri
specifice in vederea continuirii procesului educational.

(8) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a pregcolarilor si a elevilor in
unitatea de invatimant — Scoala Primari “Iepurasul Bocinili” - se realizeazi cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgentd/alertd, Ministerul
Educafiei elaboreazi si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfisurare
a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

ART.9

(1) in perioada vacantelor, in unitatea de invafdmant — Scoala Primari “lepurasul Bocinili”
- S€ pot organiza activitafi educativ-recreative cu copiii.

(2) Perioada din vacanti in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aproba de citre
Consiliul de administratie al unititii de invatamant— Scoala Primari “lepurasul Bocinili” | in
concordanta cu programarea concediilor de odihna ale salariatilor si se aduce la cunostinta parintilor/
reprezentantilor legali ai prescolarilor/elevilor.

(3) In vederea participdrii la activitatile educativ-recreative mentionate la alin. (1), parintii si
unitatea de invatimant — Scoala Primara “Iepurasul Bocinild” - incheic pentru perioada respectivi
contract educational conform anexei la Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar.

ART. 10

(1) InScoala Primari “Iepurasul Bocinili” , invatgméntul primar functioneaza, in programul
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de dimineata.

(2) Cursurile pentru elevii din clasa pregititoare si din clasa I nu vor incepe inainte de ora 8,00
$i nu se vor termina mai tarziu de ora 14,00.

(3) In invatimantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute dupa
fiecare ora si o pauza de 20 de minute dupi cea de-a doua ora de curs. La clasa pregétitoare si la clasa
I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30 - 35 de minute, restul de timp fiind destinat
activitatilor liber alese, recreative.

(4) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivatia
directorului, in baza hotirarii consiliului de administratie al unitatii de invatimant, cu informarea
inspectoratului scolar.

ART 11.

In anul scolar 2023-2024, in Scoala Primari “Iepurasul Bociinili” programul este urmatorul:

e La nivelul primar, unitatea va functiona in intervalul orar 8.00-18.30, programul educativ
desfasurandu-se in intervalul 08:00-13:00, cu urmatorul orar zilnic:

e Nivel primar:

8:00 — 8.30 - Micul dejun
8.30-12.30 - Ore de curs in limba romand, conform curriculum-ului national
10:30 — Gustarea de fructe

12.30 - 13.00- Masa de pranz
13.00 — 14.00 — Program recreativ
14.00 — 16.00 — Programul de dupd-amiaza ,, after school”
16.00 — 16.10 — Gustare

16.10 — 17.00 — Cluburi

17.00 — 18.30 — Program recreativ.

* Variante de program pentru nivelul primar, cu taxele de scolarizare aferente:
e  Program 08:00 — 13.00 -Tarif 2000 lei/luna.

e La nivelul prescolar, unitatea de invatamant

urmatorului program zilnic:

va functiona in intervalul orar 08:00-18:30, conform

Repere orare Jocuri si activitati liber Activitati pe Rutine, Tranzitii / Activitati
alese domenii pentru dezvoltare personala
experientiale

8.00-8.30

Jocuri si activitati liber-alese
(joc liber)

Rutind: Primirea copiilor
(deprinderi specifice)

Activitate individuala de explorare a
unui subiect de care este interesat
copilul / activitati recuperatorii
individualizate sau pe grupuri mici

8.30 -9.00

Rutina: Micul dejun (deprinderi
specifice)

9.00 - 11.00

Jocuri si activitati liber-
alese (pe centre de interes)

Activitati pe
domenii
experientiale

Rutina: Intalnirea de dimineayd (5-
15/30 min.)

Rutine si tranzitii care si vizeze
pregétirea copiilor pentru
activitatile

care urmeaza (deprinderi de igiena
individuala si colectivi, deprinderi
de ordine si discipling, deprinderi de
autoservire etc.)

Rutinad: Gustarea (deprinderi
specifice)

Jocuri i activitati liber-
alese

Rutine §i tranzitii care si vizeze
pregatirea copiilor pentru




11.00 - 13.00

(Jocuri de miscare, jocuri
distractive, concursuri,
spectacole de teatru, auditii
literare/muzicale, activitati

in aer liber, vizite etc.)

activitatile liber-alese si, implicit,
derularea jocurilor si a activitatilor
recreative in aer liber (deprinderi de
igiena individuala si colectiva,
deprinderi de ordine si disciplina,
deprinderi de autoservire, deprinderi
motice, deprinderi de cooperare si
comunicare etc.).

Optional (in cazul in care se
deruleaza, acesta se va desfasura
numai pe o singura tura, dimineata
sau dupa-amiaza, sau alternativ/pe
ture, o data pe saptamana.

Rutind: Masa de pranz (deprinderi
specifice)

13.00 - 15.30

Activititi de relaxare
Jocuri si activitati liber-
alese (facultativ, pentru
copiii care nu dorm sau

care se trezesc intre timp)
sau Activititi recuperatorii,
ameliorative, de dezvoltare
a Inclinatiilor personale /
predispozitiilor /

Rutine si tranzitii care s vizeze
pregétirea copiilor pentru perioada
de

somn/relaxare (deprinderi de igiena
individuala si colectiva, deprinderi
de ordine si disciplina, deprinderi de
autoservire, deprinderi de lucru

aptitudinilor independent etc.).
15.30 - 16.00 - - Rutina: Gustarea (deprinderi
specifice)
Rutine si tranzifii care s3 vizeze
pregitirea copiilor pentru
activitatile
liber-alese si, implicit, derularea
Jocurilor de dezvoltare a
aptitudinilor
Activitati individuale (deprind_eri de igiena
16.00 — 17.30 recuperatorii si individuala i qoh_:ct!vevl, deprinderi
ameliorative, pe de ordine si disciplin, deprinderi
o P domenii de autoservire, deprinderi de
Jocuri si activitati liber- experientiale | comunicare si cooperare, deprinderi
alese Activitar d de lucru independent etc.)
(jocuri pe centre de interes, clviiaioe Optional (in cazul in care se
Jocuri de miscare, jocuri dezvoltare a deruleazi, acesta se va desfisura
distractive, concursuri, inclinatiilor numai pe
spectacole de teatru, auditii personale / 0 singura turd, dimineata sau dupa
literare/muzicale, activitati predispozitiilor / | amiaza, sau altenativ/pe ture, o dati
in aer liber, vizite etc.) aptitudinilor pe sdptdmani)
Activitate individuala de explorare a
unui subiect de care este interesat
17.30 - 18.30 copilul

Jocuri si activitati liber-
alese (joc liber)

Rutina: Plecarea copiilor acasd
(deprinderi specifice)

e Variante de program pentru nivelul prescolar, cu taxele de scolarizare aferente:
® Program prelungit - 08:00 — 18:30 -Tarif 1750 lei/luna.

CAPITOLUL 111
Formatiunile de studiu



ART. 12

(1) In Scoala Primara “Iepurasul Bociinili” » formatiunile de studiu cuprind grupe si clase si
se constituie, la propunerea directorului, prin hotardre a consiliului de administratie, conform
prevederilor legale.

) In situatii exceptionale, pe baza unei Justificari corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitatii de invafimant - Scoala Primari “Iepurasul Bocinili” poate organiza
formatiuni de studiupeste efectivul maxim, in limita previzuta de exceptia legalad, cu aprobarea
consiliului de administratie al inspectoratului scolar. In vederea luarii deciziei, consiliul de administratie
al unitafii de invatdmant are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea lurii deciziei.

(3) Ministerul stabileste, prin reglementiri specifice, disciplinele de invatamant/modulele la
care predarea se face individual sau pe grupe de elevi.

(4)Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru prescolari/elevi din
formatiuni de studiu diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu

prevederile statutului prescolarului/elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.
ART. 13

In anul scolar 2023-2024, in Scoala Primari “Iepurasul Bocanild” vor exista urmatoarele
formatiuni de studiu:
> Nivel prescolar:

Grupa mica,
Grupa mijlocie,
Grupa mare.

Y

Nivel primar:

Clasa pregatitoare,
Clasal,

Clasa a Il-a A,
Clasa a II-a B,
Clasa a I1I-a.

TITLUL III
Managementul unititilor de invitimant

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 14
(1) Managementul Scolii Primare “lepurasul Bocanild”, cu personalitate juridica, este
asigurat in conformitate cu prevederile legale.
(2) Unitatea de invitamant — Scoala Primari “Iepurasul Bocinild”, cu personalitate juridica,
este condusa de consiliul de administratie si de director.
(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unititii de invatimant se consulta, dupa

caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
nedidactic.

ART. 15

Consultanta si asistenta juridica pentru unitatea de invatdmant se asiguri, la cererea directorului,
de cétre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL 11



Consiliul de administratie

ART. 16

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unititii de invafamant — Scoala
Primara “Iepurasul Bocinili”,

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazi conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administrafie din unitatea de invaiimant, aprobati prin
ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru unitatea de invataimant — Scoala Primari “Iepurasul Bocinili”, conducerea
consiliului de administratie este asiguratd de persoana desemnati de fondatori, respectiv doamna
Zaharia Andreea.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia situatieiin
care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti.

(5)In situatii obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfisura on-line/hibrid, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(6) Consiliul de administratie are urmitoarele atributii principale:
a) adopta proiectul de buget s1 avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invitamant;
b) aproba planul de dezvoltare institutionald, la propunerea directorului unitatii de invitamant;
¢) aproba, la propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea consiliului scolar al parintilor,
curriculumul la decizia elevului din oferta unititii de invatamant;
d) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiaruluj primar;
€) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si schema
de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei;
f) aproba programe de dezvoltare profesionala a salariatilor, la propunerea consiliului profesoral;
g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului unitatii de invatamant;
h) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei in vigoare;
i) aproba programul si orarul unitatii de invatimant;
j) isi asuma rispunderea publici pentru performantele unitatii de invatamant, alaturi de director;
k) monitorizeazi activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;
1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

CAPITOLUL 111
Directorul

ART. 17
(1) In Scoala Primari “lepurasul Bocanili”, directorul exerciti conducerea executivi a

unitafii de invagimant, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) Directorul unititii de invétamant particular poate fi eliberat din functie, la propunerea

consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sai, prin decizia persoaneijuridice
fondatoare.

ART. 18

(1) In exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitétii de invagamant si realizeazi conducerea executiva a
acesteia;



b) organizeaza intreaga activitate educationali;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unititii de invitimant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatiide invatimant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
prescolarilor/elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitafii educatiei din unitatea de invagamant; raportul este
prezentat in faga consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentatival
parintilor; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului
scolar judefean si postat pe site-ul unititii de invatamant, in misura in care existd, in termen de
maximum 39 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invatamant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unititii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

c¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post siangajarea personalului;

€) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatdgmantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatimant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si riaspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invitdmant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare:

h) emite, in baza hotarérii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;

) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

J) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al
unitatii de invatamant;
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k) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfisoari in unitatea de invatimant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

l) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatimant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

m) controleaz, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participdri la diverse activititi educative extracurriculare
s1 extrascolare;

n) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

o) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

P) consemneazi zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si
ale salariatilor de la programul de lucru;

q) isi asumad, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

r) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

s) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

t) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolari;

u) aproba procedura de acces in unitatea de invdtdmant a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unititii de invitamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra
unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a
calitatii sistemului de invitimant au acces neingradit in unitatea de invatimant;

v) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

w) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitdtii de Invatamant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneazi activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invatdmant si stabileste modalitatea de valorificare a acestora.

(5)Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de citre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare
si contractul de munca.

(6)Pentru perioada in care directorul nu-si poate exercita atributile (concediu de odihna,
delegatiisi altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile citre directorul
adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic titular, de
reguld membru al consiliului de administratie.

(7)Pentru situatiile exceptionale (accident, boals s1 altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre directorul
adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un cadru didactic membru al
consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea
acestor obligafii constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi conform legii.

ART. 19

in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, directorul emite decizii si note de serviciu.

ART. 20
(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdmant sunt cele previzute de legislatia
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in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de invitamant,
de regulamentul intern si de contractul de munca.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre reprezentantul
persoanei juridice.

CAPITOLUL IV
Tipul si continutul documentelor manageriale

ART. 21

Pentru optimizarea managementului Scolii Primare “Iepurasul Bocinild”, conducerea
acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi;

b) documente de prognozi;

c) documente de evidenta.
ART. 22

(1) Documentele de diagnozi ale unititii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calititii educatiei din unitatea de invatamant;

¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea $eolii Primare “Iepurasul Bocinild” poate elabora si alte documente de
diagnoza privind domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionala si la
atingerea obiectivelor educationale.

ART. 23
(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de citre director:
(2) Raportul anual asupra calititii educatiei se valideazi de citre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in primele patru saptdmani de la inceputul anului scolar.

ART. 24

Raportul anual asupra calitatii educatiei este facut public pe site-ul unitatii de invatamant sau,
in lipsa acestuia, prin orice alta forma.

ART. 25
Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideaza de citre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei, §i se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

ART. 26

(I)Documentele de prognoza ale unititii de invafamant, realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare, sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala a Scolii Primare “Iepurasul Bocanila”;

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2)Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul optimizarii
managementului unitétii de invatimant.

(3)Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor, fiind documente care contin informatii de interes public.

ART.27
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(1)Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonati de citre director, pentru o perioada de 3 - 5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locald si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcituita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invaidmant, respectiv activitdti manageriale,

obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitafi, indicatori de performanta si
evaluare.

(2)Planul de dezvoltare institutionala a Scolii Primare “Iepurasul Bociinili” se dezbate si se
avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de cétre consiliul de administratie.

ART. 28
(1)Planul managerial constituie documentul de acfiune pe termen scurt si se elaboreazi de citre
director pentru o perioadi de un an scolar.
(2)Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionali
la perioada anului scolar respectiv.

(3)Planul managerial se dezbate si se avizeaza de citre consiliul profesoral si se aproba de citre
consiliul de administratie.

ART. 29
Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

ART. 30
Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama unitatii de invatamant — Scoala Primara “Iepurasul Bociinila”;
¢) schema orari a unititii de invatgmant/programul zilnic al unititii de invatamant prescolar
si primar;
d) planul de scolarizare.

TITLUL IV
Personalul unititilor de invitimant

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 31

(1) In unitatea de invatamant — Scoala Primari “lepurasul Bocinild”, personalul este format
din personal didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si
personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatea de
invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatea de
invatamant - Scoala Primari “Iepurasul Bocanila”, cu personalitate juridica, se realizeazi prin
incheierea contractului individual de munca cuunitatea de invadmant, prin reprezentantul siu legal.
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ART. 32

(1)Drepturile si obligatiile personalului din invatdmant sunt reglementate de legislatia in vigoare.

(2)Personalul din inva{amantul preuniversitar trebuie si indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3)Personalul din invi{imantul preuniversitar trebuie si aiba o finutd morald demna, in
concordanta cu valorile pe care trebuie s3 le transmiti prescolarilorelevilor, o vestimentatie decenta si
un comportament responsabil.

(4)Personalului din invi{dmantul preuniversitar ii este interzis si desfagoare si sd incurajeze
actiuni de natura sa afecteze imaginea publici a prescolarului/elevului i viata intima, privatd sau
familial a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5)Personalului din invagimantul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse corporale,
precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional prescolarii/elevii si/sau colegii.

(6)Personalul din invitimantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
prescolarilor/elevilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare,
extracurriculare/ extragcolare.

(7)Personalul din invagimantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia generala de asistentd sociald si protectia
copilului in legaturd cu orice incalcari ale drepturilor prescolarilor/elevilor, inclusiv in legiturd cu
aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

ART. 33

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare a unititii de invitamant.

(2) Prinorganigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere siierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecirui an scolar, se aprobi de citre
consiliul de administratie si se inregistreazi la secretariatul unitafii de invatamant.

ART. 34

Personalul didactic auxiliar i nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se
afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de invatimant.

ART. 35
La nivelul unitatii de inva{imant - Scoala Primari “Iepurasul Bocinila”- functioneazi,
urmatoarele compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 11
Personalul didactic

ART. 36

Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de contractele
de munca aplicabile.

ART. 37
Pentru incadrarea §i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si
ministrului sanatatii.

ART. 38
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Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.

ART. 39
In unitatea de invaj@amant - Scoala Primara “Iepurasul Bocinili”, cu exceptia nivelului
prescolar, se organizeaza serviciul pe scoald, pe durata desfasuririi cursurilor. Atributiile personalului
didactic de predare in timpul efectuarii serviciului pe scoald sunt stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant.

CAPITOLUL 111

Personalul nedidactic

ART. 40

(1) Personalul nedidactic din Scoala Primari “lepurasul Bocinili” are drepturile si
obligafiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele de munc aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate
de inva{amént sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aprobi
comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatea de invi{imant cu personalitate juridica se face
decitre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

ART. 41

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonats, de reguli, de administratorul de
patrimoniu.

(2)Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitafii de invatimant si se aprobd de catre directorul unitaii deinvatamant —
Scoala Primari “Iepurasul Bocinila”.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbareaacestor
sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitafi decét
cele necesare unitatii de invatamant.

(5)Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alti persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita
competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de invifamant, in
vederea asigurdrii securitatii prescolarilor/elevilor/personalului din unitate.

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din unititile de invitimant

ART. 42

Evaluarea personalului se face conform legislagiei in vigoare si a contractelor de munca
aplicabile.

ART. 43
(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazi in baza fiselor de
evaluare, aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecarui an,
pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica, in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice.
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CAPITOLUL V

Raspunderea disciplinari a personalului din unitatea de invatimant

ART. 44

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023.

ART. 45

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

TITLUL V

Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice
CAPITOLUL I
Organisme functionale la nivelul unititii de invitimant
SECTIUNEA 1

Consiliul profesoral

ART. 46

(1) in Scoala Primari “Iepurasul Bocinild”, Consiliul profesoral este format din totalitatea
cadrelor didactice de conducere, de predare si deinstruire practica dintr-o unitate de invatdmant.,
Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare $l instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la
toate gedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea si are
obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde declard, in
scris, la inceputul fiecarui an scolar, c4 are norma de baza. Absenta nemotivati de la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de inva{imant unde are norma de bazi se consider abateredisciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare s1 instruire practic, cu norma de
baza Inunitatea de invitimant.

(5) Hotérérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumétate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitdtii de invatimant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invaimant numeste, prin decizie, atat componenta consiliului
profesoral,cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta
lizibil 5i inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sediniele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai autorititilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si
ai altor parteneri educationali.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor, de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
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voturi ,,pentru®, numarului de voturi »impotriva®” si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective.

(9) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinfe sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri, pentru
certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagini, directorul
unitafii de invafamant semneazi pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila
unitatii de invatamant.

(11)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesiziri
etc.), numerotate i indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

(12)in situatii obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de
invatamant,

ART. 47

Atributiile principale ale consiliului profesoral sunt urmiatoarele:
a) gestioneazi si asigura calitatea actului didactic;

b) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etici profesionala elaborat in conformitate cu
codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

¢) propune consiliului de administratie fisele de evaluare a personalului angajat al unitatii de
invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

d) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

€) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia elevului din oferta unitatii de
invatamant;

f) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,profesorul anului
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

g) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale din partea cadrelor didactice;

h) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala continui
pentru cadrele didactice;

1) propune si alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie, precum si in alte
comisii constituite la nivelul unitatii de nvatamant;

1) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

ART.48

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insofit ‘de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

SECTIUNEA a 2-a
Consiliul clasei

ART. 49
(1) Consiliul clasei functioneaza in invitimantul primar si este constituit din totalitatea
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personalului didactic care preda la clasa respectiva si din cel putin un parinte delegat al comitetului de
parinti al clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/profesorul pentru invatdmantul primar.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doui ori pe an sau ori de céte ori este necesar, la
solicitarea mvatatorulm/profesorulu1 pentru invagdmantul primar sau a reprezentantilor parintilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferint.

ART. 50
Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecirui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invétare sau de comportament,
cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa
si comportamentul acestora in activitatea scolard §1 extrascolard; propune consiliului profesoral
validarea calificativelor mai mici de "bine", pentru invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

€) participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/profesorului pentru invifimantul primar sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invitatorului/profesorului pentru

invafamantul primar sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

ART.51

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotéraricu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sii.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze
procesul- verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor
clasei, constituit pe fiecare clasa sau nivel de invitimant. Registrul de procese-verbale se numeroteazi
pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un
dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

CAPITOLUL II
Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invitimant

SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

ART.52

(1) In Scoala Primari “Iepurasul Bocinilid”, coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare este, de regula, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral
si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul
de administratie al unitatii de invatamant.

(2)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de Invafamant - Scoala Primari “Iepurasul Bocinild” initiazi,
organizeazd si desfasoard activitdti extrascolare la nivelul unitdtii de invatdmant, cu responsabilul
comisiei de fnvatamént primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu consilierul scolar.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare 1si desfisoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatdmant - Scoala Primara “Iepurasul Bocianild” stabileste
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atribuiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in functie de
specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare $1 extrascolare poate fi
remuneratsuplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

ART. 53

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extrascolare are urmatoarele
atributii:

a)coordoneaza, monitorizeazi si evalueaza activitatea educativa nonformali din unitatea de
invatamant;

b)avizeazi planificarea activitafilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/
grupei;

¢) elaboreazi proiectul programului/calendaruluj activitatilor educative scolare si extragcolare
ale unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite
de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, si a
elevilor, si il supune spre aprobare consiliuluj deadministratie;

d) elaboreazi, propune si implementeazi proiecte de programe educative;

€) identificd tipurile de activitifi educative extrascolare care corespund nevoilor
prescolarilor/elevilor, precum i posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea
prescolarilor/elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor.

f) prezintd consiliului de administrajie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineazi informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor educationali in
activitatile educative;

1) elaboreazi tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantiilegali pe teme educative;

J)  propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate
la nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru prescolari/elevi, in fara si in strainatate,
desfasurate in cadrulprogramelor de parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

ART.54
Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare contine:
a) oferta educationald a unitatii de invatdmant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;
¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
d) programe educative de preventie si interventie;
e) modalitafi de monitorizare si evaluare a activitétii educative extrascolare;
f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementeazi activitatea extragcolara, in format letric/electronic, transmise
deinspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativs extragcolara.

ART. 55
(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.
(2) Activitatea desfisurata de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare sl
extragcolare se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala aunitatii
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de invatamant.

SECTIUNEA a 2-a
Cadrul didactic/ Profesorul pentru invatamant prescolar/Profesorul pentru invatamant primar

ART. 56

(1) In Scoala Primara “Iepurasul Bocinili” in cadrul invatimantului prescolar si primar,
cadrele didactice coordoneaza activitatea grupei/clasei.

ART. 57

(1)Pentru realizarea unei comunicari constante cu parin{ii sau reprezentantii legali, cadrul
didactic stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intilnire pentru prezentarea situaiei scolare a
prescolarilor/elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
de videoconferinta.

(2)Planificarea orelor dedicate intlnirilor cu périntii sau reprezentantii legali de la fiecare
grupa/clasd se comunica parinilor sau reprezentantilor legali ai prescolarilor/elevilor si se afiseazi la
avizier sau pe site-ul unitatii de invitimant.

(3)Intalnirea cu parinii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuala, in conformitate
cuo programare stabilitd in prealabil. La aceastd intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal,
poate participa si elevul.

ART. 58

Cadrul didactic are urmitoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de prescolari/elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul
anului scolar si ori de céte ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru prescolarii/elevii clasei;

€) activitati educative si de consiliere;

f) activitafi extracurriculare §i extragcolare in unitatea de invitamént si in afara acesteia,
inclusiv activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invataturd a prescolarilor/elevilor;

b) frecventa la ore a prescolarilor/elevilor;

¢) participarea si rezultatele prescolarilor/elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul prescolarilor/elevilor in timpul activitafilor scolare, extrascolare si
extracurriculare;

e) participarea prescolarilor/elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati
de voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) cadrele didactice §i coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea prescolarilor/elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitdilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ, care ii
implica pe prescolari/elevi;

b) cabinetul de asistentda psihopedagogica, in activititi de consiliere si orientare a
prescolarilor/elevilor clasei;

¢) directorul unitatii de invaiamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intrefinerea si dotarea salii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
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solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de prescolari/elevi;

d) comitetul de parini, parin{ii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeazi
activitatea prescolarilor/elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) al{i parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnati pentru gestionarea SIIIR, in vederea completirii si actualizarii datelor
referitoare la prescolari/elevi;
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4. informeaza:

a) parin{ii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

b) périntii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluri s1 examene
$i cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul scolar al prescolarilor/elevilor;

C) parinfii sau reprezentantii legali, despre situatia gcolard, despre comportamentul
prescolarilor/elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu
parin{ii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d)parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare
a fiecarei unitati de invatamant;

€) périniii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigentd sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitafii de invatamant, in conformitate
culegislatia in vigoare sau fisa postului.

ART. 59
Cadrul didactic mai are si urmatoarele atributii:
a) completeaza catalogul grupei/clasei cu datele de identificare scolara ale prescolarilor/elevilor
(nume, initiala tatilui,prenume, numir matricol);
b)motiveazi absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniveristar;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecirui elev,
inconformitate cu reglementirile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentulregulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecirui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog
sl incarnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

1) completeazi documentele specifice colectivului de elevi i monitorizeazi completarea
portofoliului educational al elevilor;

j) intocmeste calendarul activitafilor educative extrascolare ale clasei.

ART. 60
(1) La nivelul unititii de invatamant — Scoala Primari “lepurasul Bocanila”, functioneaza
comisii:
Cu caracter permanent;
Cu caracter temporar;
cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum:
b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
¢) comisia de securitate si sanatate in munci si pentru situatii de urgenta;
d) comisia pentru controlul managerial intern;
€) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii
inmediul scolar si promovarea interculturalitatii;

W N -
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f)  comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(3)Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfisoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatimant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional care vor functiona la nivelul Scolii Primare
“Iepurasul Bociinila” in anul scolar 2023-2024, sunt urmatoarele:
e Comisia pentru activitatea cu parintii

e  Comisia pentru inscrierea prescolarilor/elevilor in unitate
* Comisia pentru elaborarea Regulamentului Intern
e  Comisia pentru elaborarea Regulamentului de organizare si functionare
e Comisia pentru elaborarea codului etic al cadrelor didactice
¢ Comisia de receptie si inventariere
e Comisia pentru gestionarea activitatilor derulate prin SIIIR
e  Comisia pentru intocmirea orarului
e Comisia pentru organizarea serviciului pe unitate
e  Comisia pentru monitorizarea frecventei si notarii ritmice
e Comisia de casare.
ART. 61

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invagamant — Scolii Primare “Iepurasul Bociinili” isi
desfagoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invitimant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant — Scolii Primare “Iepurasul Bocinili”
si documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invitimant.

(3)Scoala Primari “Iepurasul Bocinili” isi elaboreazid proceduri privind functionarea
comisiilor in functie de nevoile proprii.

(4) Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) asigurd, la nivelul unititii de invitdmant, planificarea, organizarea si desfisurarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continui la nivelul unitdtii de invatimant;

¢) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupi evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal previzut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare
profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invitare-evaluare si a progresului scolar al prescolarilor/elevilor,

e) organizeaza activiti{i pentru dezvoltare profesionala continua - actiuni specifice unitatii de
invatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invitare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

h) realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogicd si monitorizeaza activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invdtdmant este scoald de aplicatie,

e) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatimantul
preuniversitar;

i) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continui si evolutia in

carieradidactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatdmant;
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h) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic

CAPITOLUL I
Compartimentul secretariat

ART. 62
(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar si
informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu prescolarii/elevii, parintii sau
reprezentantii legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotirarii
consiliului de administratie.

ART. 63

Compartimentul secretariat are urmétoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatimant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate decitre autoritéti, precum si a corespondentei unitatii;

d) finscrierea prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidenfei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

¢) rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia
in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pistrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoarela situatia scolari a prescolarilor/elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii s1 a documentelor scolare,
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invafamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de péstrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturi in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unititii de inva{amant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfisurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare,
contractele de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
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intern, hotérarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

ART. 64

(1) Secretarul unitatii de invagimant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreuna cu profesorul de serviciu, existen{a tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest
sens.

(3) in perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacan;elor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, §i de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitdtii de invatamant, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Seinterzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si
a oricaror acte de studii sau documente scolare.

CAPITOLUL 11
Serviciul financiar

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilititi

ART. 65

(1) Serviciul financiar reprezinti structura organizatorici din cadrul unitatii de invatadmant in
care sunt realizate: fundamentarea §i executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum §i orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor,
prevazute de legislatia in vigoare, de contractele de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si
functionare al unittii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati
asimilati functiei previzute de legislatia in vigoare, denumit generic "contabil".

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invitamant.

ART. 66

Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfagurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatimant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatdmant,
inconformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) Iintocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei
invigoare si contractelor de munci aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

€) organizarea contabilitafii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricirei operatiuni care afecteazi patrimoniul
unitatiide inva{amant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute
de lege si ori de céte ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invi{amant faid de bugetul de stat,
bugetulasigurérilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale consiliului de
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administrafie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultind din legislatia in vigoare si hotirarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

SECTIUNEA a 2-a
Management financiar

ART. 67
(1) Intreaga activitate financiara a unitdfii de invatimant — Scoala Primarad “Iepurasul
Bocanilad” se organizeaza si se desfagoara cu respectarea legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea financiara a unitatii de invatimant — Scoala Primari “Iepurasul Bocinili” - se
desfagoara pe baza bugetului propriu.
(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

ART. 68
Pe baza bugetului aprobat, directorul §i consiliul de administratie actualizeazi programul anual
de achizitii. stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de
cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

ART. 69
(1)Este interzisa angajarea de cheltuieli, dac nu este asigurati sursa de finantare.

(2)Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

CAPITOLUL 111
Compartimentul administrativ

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati

ART.70
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al unitatii de invatamant — Scoala Primari “Iepurasul Bociinila”.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

ART. 71

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitéii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curafenie $i gospodarire a unititii de invatimant;

¢) intrefinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

¢) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare serviciului financiar;
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) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitafii de invagamant privind
sanatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ

ART. 72
Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare

referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatii de invatamant se realizeaza
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

ART.73
(1) Inventarierea bunurilor unitaii de invatamant se realizeazi de citre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.
(2) Modificérile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatdméant se supun aprobirii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor functionale.

ART. 74
Bunurile aflate in proprietatea unitégii de invatamant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private.

ART.75

Bunurile care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitétii de
invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV
Biblioteca scolari sau centrul de documentare si informare

ART. 76

(1) In unitatea de invatimént — Scoala Primari “Iepurasul Bocinili” - se organizeazi si
functioneaza biblioteca scolara sau centrul de documentare st informare.

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata,
cumodificérile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3)Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate de
invatamant din invatamantul particular prin decizia directorului Casei Corpului Didactic, pe baza
criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei, la propunerea consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant, cu avizul inspectoratului scolar. '

(4)Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atdt profesorul
documentarist, cét si bibliotecarul scolar.

(5) In situafii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi si alte
atributii din partea conducerii unitéii de invatimant, precizate explicit in fisa postului.

(6) In unitatea de invaiamént — Scoala Primari “lepurasul Bocanild” se asigurd accesul
gratuit al prescolarilor/elevilor si al personalului la Biblioteca Scolara Virtuala.
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TITLUL V11
Prescolarii/Elevii

CAPITOLULI
Dobéndirea si exercitarea calititii de prescolar/elev

ART.77
Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii si elevii.

ART. 78
(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de
invatamant.
(2) Inscrierea se aproba de cétre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare,
a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a
regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de invatdgmant preuniversitar, ca urmare a
solicitarii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali.

ART. 79

(1) inscrierea in invatdmantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca
urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestiri de oboseald sau de neadaptare scolari,
parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invétamant o solicitare de retragere a elevului
in vederea reinscrierii in anul scolar urmitor, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la
cererea motivatd a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea,
in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2), unitatea de invagimant — Scoala
Primara “lepuragul Bocinili” va consilia parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua
decizii in interesul educational al elevului si ii vor informa ci solicitarea nu poate fi solutionata decat
in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltirii atestd necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau in
clasa corespunzitoare nivelului dincare s-a retras.

ART. 80
(1) Calitatea de elev se exerciti prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul unitégii de invafimant.
(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de
catre unitatea de invitimant la care este inscris elevul.

ART. 81
(1)Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifici de citre cadrul didactic, care consemneaza,
in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneazi in catalog doar in cazul in care elevul
nu este prezent la ora de curs i nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2)Motivarea absentelor se face de citre invatatorul/profesorul pentru invatimantul primar in
ziua prezentarii actelor justificative.

(3)In cazul elevilor minori, pariniii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/profesorului pentru invatimantul primar actele justificative pentru absentele copilului siu.

(4)Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupi caz: adeverinta
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/
certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicali eliberat(a) de unitatea sanitara in care elevula
fost internat. Actele medicale trebuie si aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie careare
in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.
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(5)In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numdrul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal
al elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/profesorului pentru invagamantul primar,
avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitétii de invatimant.

(6)Invatatorul/profesorul pentru invaf@mantul primar pastreaza la sediul unitétii de Tnvitimant,
pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen
de 7 zile de la reluarea activititii elevului.

(7)Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8)In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

ART. 82
(1) Directorul unitatii de invagamant aprobd motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele i concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national i international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

ART. 83
Elevii din invagamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula la
inceputul anului gcolar, la acelasi nivel/ciclu de invatdmant si aceeasi forma de invitimant, cu
susfinerea, dupa caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

ART.84
In Scoala Primara “lepurasul Bocinild”, actele necesare inscrierii copiilor in gradinita sunt:
* Cerere de inscriere;
+ Copie C.I. parinti;
 Copie dupi certificatul de nagtere al copilului;
* Fisa medicala, completata potrivit reglementarilor in vigoare;
* Aviz epidemiologic, eliberat potrivit prevederilor legale.

ART.85
La nivelul primar, actele necesare sunt:
e Cerere de inscriere;
Copie C.1. parinti;
Copie dupa certificatul de nastere al copilului
Fisa medicala, completata potrivit reglementarilor in vigoare;
Aviz epidemiologic, eliberat potrivit prevederilor legale.

ART. 86

(1) In anul scolar 2023-2024, la nivel prescolar se folosesc programele scolare aprobate prin
O.ML.E.N. nr. 4694/02.08.2019.

PLAN INVATAMANT PENTRU EDUCATIA TIMPURIE

Numarul total de
Nr.ore de activitiiti de ore de
Categorii/ invitare activitati de
Intervalul de Tipuri de activitati de desfasurate cu copiii invitare/
varsti invitare zilnic/turi siptimana
0 — 18 luni
Jocuri si activitati liber-alese 2h 10 h
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22 h (2 zile/sapt.)
Rutine si tranzitii 3 h (3 zile/sapt.) 14 h
Activitati tematice 10/15 min. 1h
TOTAL 25h
19 — 36 luni
Jocuri si activitati liber-alese 2%h 12 h
2 h (4 zile/sapt.)
Rutine si tranzitii 2 %2 h (1 zi/sapt.) 102 h
Activitati tematice 20/25 min. 2h
TOTAL 25h
37 — 60 luni Jocuri si activitati liber-alese 2h 10 h
Activitati pentru dezvoltare personala 2h 10 h
Activitafi pe domenii experientiale 1h 5h
TOTAL 25h
61 — 72/84 luni Jocuri si activititi liber-alese 2h 10h
Activitéti pentru dezvoltare personali 1%h 7%h
Activititi pe domenii experientiale 1%h 7% h
TOTAL 25h

(2) La nivel primar se folosesc urmatoarele programe si planuri cadru:
» Pentru clasa pregatitoare, cls. I si cls. a II-a:

e planurile cadru si programe scolare aprobate prin O.M. nr. 3418 din 2013 si nr. 3371 din
12.03.2013

» Pentru clasa a I11-a:

e planurile cadru aprobate prin O.M.E.N. nr. 3371/2013
e programele scolare aprobate prin O.M.E.N. nr. 5003 din 02.12.2014; O.M.E.N. nr.
5001/2014 si O.M.E.N. nr. 5004/2014.

CAPITOLUL 11

Activitatea educativa extrascolari

ART. 87

in Scoala Primari “Iepurasul Bocinili” , activitatea educativa extragcolara este conceputa
ca mediu de dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii
de invaimant si ca mijloc de imbunétatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de
remediere a unor probleme comportamentale ale prescolarilor/elevilor.

ART. 88
(1) Activitatea educativa extragcolara din unitatea de invatamant — Scoala Primari “Iepurasul
Bocinild” se desfasoard in afara orelor de curs.
(2) Activitatea educativa extrascolard organizata de unitatea de invataméant — Scoala Primari
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“lepurasul Bocanila™ - se poate desfagura fie in incinta unitatii de invatimant, fie in afara acesteia, in
sedii ale palatelor si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in
spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

ART. 89

(1) Activitafile educative extragcolare desfagurate in Scoala Primari “lepurasul Bocanili” pot
fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutier3,
antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru sinatate si de voluntariat.

(2) Activitdtile educative extragcolare pot consta In: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbiri, expeditii, scoli, tabere si caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativd poate fi proiectatd atdt la nivelul fiecarei grupe/clase de
prescolari/elevi, de cétre educatoare/invatator/profesor pentru invatimantul prescolar/primar, cét si la
nivelul unitétii de invatamant, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare.

(4) Activitdtile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invagamant, in conformitate cu optiunile prescolarilor/elevilor si ale consiliului reprezentativ al
parintilor, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Organizarea activititilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitafile extragcolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si
activitdfile extracurriculare §i extragcolare organizate in incinta unitiii de invatimant se deruleazi
conform prevederilor prezentului regulament §i, dup caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al prescolarului/elevului, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

ART. 90
Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de inva{imant este parte
a evaluarii institutionale a unitatii de inva{imant.

CAPITOLUL 111
Evaluarea prescolarilor/elevilor

SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatiei scolare

ART.91

Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment invitarea,
orientarea §i optimizarea acesteia.

ART.92

(1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invi{amant preuniversitar se realizeaza la nivel
dedisciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(2) In sistemul de inva{dmant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd
feedbackreal prescolarilor/elevilor, parinilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale
de invatare.

(3)  Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca
mijloc decoercitie, acesta reflectind strict rezultatele invatérii, conform prevederilor legale.
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ART.93

(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeazd permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului §i a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare ale
copilului, realizaté pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre
cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

ART. 94

(1)Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsti si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecirei discipline. Acestea sunt:

a) evaludri orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente §i activitati practice;

d) referate;

€) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate
de catre Ministerul Educatiei /inspectoratele scolare.

(2)in invigamantul primar, la clasele I - IV, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu
exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaluari prin lucrarescrisi/test pe an scolar.

ART. 95

Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

ART. 96

(1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupi caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile prescolar si clasa
pregatitoare;

b) calificative la clasele I - IV si in invatiméntul special care scolarizeazi elevi cu deficiente
grave, severe, profunde sau asociate;

(2) Rezultatele evaludrii se consemneazi in catalog, cu cerneald albastra, sub forma:
"Calificativul/data", cu exceptia celor de la nivelurile prescolar, care sunt trecute in caietul de observatii
si ale celor de la clasa pregatitoare, care se trec in raportul anual de evaluare.

(3) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unititii de invatimant, conform prezentului regulament,
se acorda nota 1 sau, dupi caz, calificativul insuficient.

(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invatare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de citre cadrul

(5) didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor
actiuni de invatare remediald si pentru stimularea prescolarilor/elevilor capabili de performante
superioare.

ART. 97

(1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se discutd cu parintii sau
reprezentantii legali.

(2) Calificativele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in
carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numérul de calificative acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unititilor de invatare si de numarul saptdmanal de ore
prevazut in planul cadru. La fiecare disciplina numarul de calificative acordate anual este cucel putin
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trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamint.

4) in cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie corelat
cu numérul de ore alocate fiecirui modul in planul de invatamént, precum si cu structura modulului, de
regula, o noté la un numir de 25 de ore. Numirul minim de note acordate elevului la un modul este de
doua.

(5) Elevii aflafi in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o noti in plus fata de
numarul de calificative/note previzut la alin. (4), ultimul calificativ nota fiind acordat, de reguld, in
ultimele trei sdptamani ale anului scolar.

ART. 98
(1) La sfarsitul anului gcolar, cadrele didactice au obligatia s incheie situatia scolara a elevilor.
(2) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/profesorul pentru invatimantul primar consulta
consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care suntevaluate frecventa si comportamentul
elevului, respectarea de catre acesta a reglementirilor adoptate de unitatea de invatamant.
(3)La sfarsitul anului scolar, invagitorul/profesorul pentru invatamantul primar consulta
consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

ART. 99
(1) La fiecare disciplina de studiu/modul, se incheie anual o singurd medie, calculati prin
rotunjirea madiei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.
(2) Mediile se consemneazi in catalog cu cerneala rosie.

ART. 100

(1) Laclasele I -1V se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doui calificative
cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare
side consolidare a materiei, in urma aplicirii unor probe de evaluare sumativd, cadrul didactic poate
opta pentru unul dintre cele doua calificative, in baza urmitoarelor criterii:

(3) progresul sau regresul elevului;

(4) raportul efort-performant realizata;

(5) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

(6) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite
decadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

ART.101
In inva{amantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneazi in catalog decatre
invétatorul/profesorul pentru invagamantul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare
se consemneaza in catalog de catre invatatori/profesorii pentru invatamantul primar.

ART. 102

(DElevii scutifi de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative si nu li se incheie media la aceasts disciplina in anul in care
sunt scutiti medical.

(2)Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneazi in catalog, la
rubrica respectiva, "scutit medical in anul scolar", specificand totodata documentul medical, numarulsgi
data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariat.

(3)Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica

si sport, dar trebuie sa aibd incidl{iminte adecvatd pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.
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(4)Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educatie fizicd si
sport,cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandirile

medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, {inerea
scorului etc.

ART. 103
Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ART. 104

Sunt declarafi promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obfin la fiecare disciplini de
studiv/modul cel putin calificativul "Suficient", iar la purtare, calificativul "Suficient".

ART. 105

Sunt declarati améanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multediscipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-
un an scolar la disciplinele/modulele respective i nu au numarul minim de calificative prevazut de
prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invafimant in urma unor solicitiri
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne si internationale, cantonamente si pregitire specializati;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuti de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinati de timp, in alte {ari;

e) nu au un numir suficient de calificative, necesar pentru incheierea mediei/mediilor, sau nu
au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de citre
cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

ART. 106
Incheierea situafiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioadastabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua
discipline/ module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati
se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati améanati din clasa pregatitoare,

respectiv din clasa I, care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu
s-a incheiat situatia scolara.

ART. 107

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient" la cel mult doui
discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul de incheiere a situatiei
scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obfin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obfin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar, precum si elevii améanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel
mult doud module.

(3) Pentruelevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-
0 perioada stabilitd de Ministerul Educatiei.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciala de
examene de corigenid, in ultima saptimana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinutain
cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuala a modulului.
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ART. 108

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient” la mai mult de doua discipline de
invatimant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care
nu au promovat examenele de corigenta in sesiunea speciali, organizata in conformitate cu art. 119 alin.
(4);

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient";

¢) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentd sau, dupa caz, la
sesiuneaspeciald prevazuta la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveazi examenul la toate disciplinele/
modulele la care se afla in situatie de corigent;

d) elevii amanati care nu se prezinti la sesiunea de incheiere a situatiei gcolare la cel putin o
disciplind/un modul;

La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul
anului scolar, au manifestat dificultiti de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltirii fizice,
socioemotionale, cognitive, a limbajului §i a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor faja de invatare, raman in colectivele in care au invitat si intrs, pe parcursul anului scolar
urmator, intr-un program de remediere/recuperare scolard, realizat de un invatator/institutor/profesor

pentru invatamantul primar fmpreund cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistenta
educationala.

ART. 109
Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repetd, la
aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depésirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege,
sau se pot transfera la o altd unitate de Invatamant.

ART. 110

(2) Dupa incheierea sesiunii de corigent3, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de
invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de citre director, in
cazuri justificate, o singurd data pe an scolar.

(3) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invitamant, in termen de 24 de
ore de la afigarea rezultatelor examenului de corigenta.

(4) Reexaminarea se desfasoara in termen de doui zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(5) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului i este formati din alte cadre
didactice decit cele care au ficut examinarea anterioara.

ART. 111

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toati materia studiati
in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toata materia studiata
inanul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele previzute in trunchiul
comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasi/an de
studiu. Notele obfinute la examenele de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneazi in

registrul matricol, fira a fi luate in calcul pentru media anuald a elevului pentru fiecare an de studiu
incheiat.

(4) Nu se susin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.
(5) In cazul elevilor transferafi in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale
clasei in care se transfera.

ART. 112

(1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant
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din altd fara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazi si desfasoara pe teritoriul
Roméniei activitai corespunzitoare unor sisteme educationale din alte ari pot dobandi calitatea de elev
in Romania numai dupa recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare Judetene, respectiv
de catre minister a studiilor urmate in strainatate si, dupi caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta
stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2)Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaludrile si frecventa urménd a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii
si a echivalarii studiilor parcurse in strainitate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca
audientse face, prin decizie, de catre directorul unititii de inva{amant, in baza hotararii consiliului de
administratie luate in baza analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice
care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilitd la nivelul unitatii de
invagamant, din care fac parte si directorul §i un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionati la alin. (4) vor tine cont de vérsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma
unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) in cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza
périntii, pe raspunderea acestora asumati prin semnatura.

(7) Elevii care, indiferent de cetifenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatimant
din altd fard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul
Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tiri pot dobandi calitatea de elev
in Roménia numai dupé recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare judetene, respectiv
de catre minister a studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta
stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(8)Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

(9) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii
s1 a echivalarii studiilor parcurse in striindtate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(10) Indiferent de cetafenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca
audientse face, prin decizie, de catre directorul unitatii de invdtdmant, in baza hotdrarii consiliului de
administratie luate in baza analizarii raportului intocmit de o comisie formati din cadre didactice
care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabiliti la nivelul unitatii de
invafamant, din care fac parte si directorul si un psiholog/consilier scolar.

(11)Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de vérsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma
unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(12)in cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza
parintii, pe raspunderea acestora asumati prin semnitura.

(13)In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile
dela inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmitoare ultimei clase absolvite in
Rominia sau in clasa stabilita de comisia prevazuti la alin. (4).

(14)In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor
scolare judetene, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient
este inscris in catalogul clasei si i se transferadin catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la
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activitatea desfasurata - note, absente etc.

(15)In situatia in care studiile facute in strainitate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza i desfasoara pe teritoriul Roméniei activitati corespunzitoare unor sisteme educationale
din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de citre inspectoratele scolare
judetene, respectiv de catre minister, iar intre ultima clasi echivalata si clasa in care este inscris elevul
ca audient existd una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia
prevazuta la alin. (4) solicitd inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile,
examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost
parcursi ori promovati.

(16) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant
din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazi si desfisoard pe teritoriul
Romaniei activita{i corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev
in Roménia numai dupa recunoasterea sau echivalarea de cétre inspectoratele scolare judetene, respectiv
de catre minister a studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta
stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(17)Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pani la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parin{ii sau reprezentantii legali ai acestora soliciti
scolarizarea.

(18)Activitatea elevilor audienti va fi inregistrati in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii
si a echivalarii studiilor parcurse in striinitate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(19) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca
audientse face, prin decizie, de cétre directorul unititii de invagamant, in baza hotirarii consiliului de
administratie luate in baza analizérii raportului intocmit de o comisie formatd din cadre didactice
care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul unitatii de
invatamant, din care fac parte si directorul si un psiholog/consilier scolar.

(20) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de varsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma
unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(21)In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza
parintii, pe rdspunderea acestora asumati prin semnatura.

(22)in cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile
dela inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmitoare ultimei clase absolvite in
Romania sau in clasa stabilita de comisia prevazuta la alin. (4).

(23)In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor
scolare judetene, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient
este inscris in catalogul clasei si i se transferadin catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la
activitatea desfisurata - note, absente etc.

(24)1n situatia in care studiile ficute in strainatate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoard pe teritoriul Roméaniei activita{i corespunzitoare unor sisteme educationale
din alte tdri nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de citre inspectoratele scolare
judetene, respectiv de citre minister, iar intre ultima clasa echivalata si clasa in care este inscris elevul
ca audient existd una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia
prevazutd la alin. (4) solicitd inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile,
examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost
parcursi ori promovati.

(25)in contextul prevazut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare
formatddin cadre didactice §i cel pufin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza
clevul, 1intermen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate
disciplinele/modulele din planul-cadru de invatimant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost
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parcurse ori promovate. Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare
ultimei clase promovate fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor previzute
la alin. (9). Modul de desfasurare si rezultatele evaludrii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se
pastreaza in unitatea de inva{amant in care elevul urmeaza si frecventeze cursurile. Aceasta procedura
se aplica §1in cazul persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut, care solicita continuarea studiilor si
inscrierea in sistemul roménesc, fara a prezenta documente care si ateste studiile efectuate in strainitate
sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Roméniei activitati
corespunzétoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al
Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

(IT)Elevul este examinat in vederea completdrii foii matricole cu notele aferente fiecarei
discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daci
elevul nu promoveazi examenele prevazute la alin. (9) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este
evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioara. Daca elevul nu promoveazi examenul de diferenti la cel
mult doud discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele
evaluarii. Daca parintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in termen
de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examiniri, se aproba reexaminarea. In cazul in care nu
promoveaza nici In urma reexamindrii, elevul este inscris in prima clasd inferioard pentru care a
promovat examenele la toate disciplinele.

ART. 113

(1) Elevilor dintr-o unitate de invatamént particular, care urmeaza si continue studiile in alte
fari pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul in unitatea de invi{amant de unde pleaca,
la solicitarea scrisd a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

(2) in cazul in care o persoand, indiferent de cetétenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul
de Invafimént romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daci nu i se poate echivala
anul scolar parcurs in strainitate.

ART.114

(1) Consiliul Profesoral din unitatea de invatamaént valideaz situaia scolara a elevilor, pe clase,
in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneazi in procesul-verbal numarul
elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, aménati.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, aménati sau repetenti se comunici in scris parintilor sau
reprezentantilor legali sau, de cétre invigitor/profesorul pentru invagamantul primar, in cel mult 10 zile
de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii aménati sau corigenti, invatatorul/profesorul pentru invitimantul primar
comunica in scris parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal programul de desfisurare a examenelor
de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fard acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului
documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA a 2-a
Examenele organizate la nivelul unitatii de invitiméant

ART. 115
(1)Examenele organizate de unitatea de invatdmant— Scoala Primari “Iepurasul Bocinili” sunt:
a) examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
¢) examen de diferenfe pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatimant este conditionata
de promovarea unor astfel de examene;
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(2)Se interzice organizarea unor examiniri in vederea inscrierii elevilor in prima clasi a
invatamantului primar. in clasa pregatitoare sunt Inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 ani panila
data inceperii anului scolar. La solicitarea scrisd a parintilor, a tutorilor sau a sustinitorilor legali, pot fi
inscrigi in clasa pregétitoare si copiii care implinesc varsta de 6 ani pani la sfarsitul anului calendaristic,
daca dezvoltarea lor psihosomatici este corespunzitoare.

ART. 116
Desfésurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.

ART. 117

La examenele de diferentd pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatimant la
altanu se acorda reexaminare.

ART.118

(1) Pentru desfagurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz.
La toate examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

(2) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(3) Directorul unitatii de invatdmant stabileste, prin decizie, in baza hotarérii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente arein
componen{a un presedinte §i cdte doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplind. Comisia este responsabili de realizarea subiectelor.

(4) Latoate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,
dupa caz, din aceeasi arie curriculara.

(5)Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de invatimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situafia in care
intre elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen este
numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupi caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie
curriculara.

ART. 119

(1)Proba scrisa a examenelor are o duratid de 45 de minute pentru invafamantul primar, din
momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba scrisa congine doui variante de subiecte, dintre care
elevul trateazi o singura variantd, la alegere.

(2)Proba orala a examenelor se desfagoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care sustin
examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o data.

(3)Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate un calificativ la fiecare proba sustinuta
de acesta.

(4)La clasele la care evaluarea cunostingelor se face prin calificative se procedeazi astfel: dupa
corectarea lucrdrilor scrise $i dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator acordd propriul
calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigenti se stabileste de comun acord intre cei
doi examinatori.

ART. 120
(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca obtine cel
putin calificativul "Suficient".

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obfin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigentd, cel putin calificativul "Suficient".

ART. 121
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(1) Elevii corigenti sau améanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
doveditecu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o data
ulterioard, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an
scolar.

(2)In situatii exceptionale, respectiv internri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,

inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

ART. 122

(1) Rezultatele obfinute la examenele de incheiere a situafiei scolare, la examenele pentru elevii
amanafi si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul
de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de citre secretarul
unitatii de invatdmant, in termen de maximum 35 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar.

(2) Rezultatele obfinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de
examende cétre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre
secretarul unitatii de invatimant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele acordate la fiecare proba, nota finala
acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinuti de

elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de citre
examinatori

s1 de cdtre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unititii de invatamant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnirile elevilor la proba
orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupi finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 134 alin. (2).

(5) Lucrdrile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in
arhiva unitatii de invagamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
aménafi, precum si situaia scolarad anuala a elevilor se afigeazi, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea
sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal si
se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

ART. 123

Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de reexaminare,
invatéatorul/profesorul pentru invatdmantul primar consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care
au participat la aceste examene.

CAPITOLUL 1V

Transferul elevilor
ART. 124

Prescolarii si elevii au dreptul si se transfere de la o clasi la alta, de la o unitate de inva{amant
la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invafimant la care se face transferul.

ART. 125

Transferul prescolarilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unittii de
invaidmant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii
de inva{amant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unitatii de invagimant la care se
solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

ART. 126

40



in invatamantul prescolar si primar, prescolarii/elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune
de studiula alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita
efectivelor maxime de pregcolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu.

ART. 127
(1) Prescolarii/Elevii din invatamantul preuniversitar particular se pot transfera la unitati de
invatdmant de stat, in conditiile prezentului regulament.
(2) Prescolarii/Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul
particular, cu acordul unita{ii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare
si functionare.

ART. 128
Dupé aprobarea transferului, unitatea de invatimant primitoare este obligata si solicite situatia
scolard a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatimant de la care se transferd
prescolarul/elevul este obligata sa trimité la unitatea de invatimant primitoare situatia scolard a celui
transferat, in termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitdrii. PAni la primirea situatiei scolare de
catre unitatea de invafamant la care s-a transferat, prescolarul/elevul transferat participa la cursuri in
calitate de audient.

CAPITOLUL V

Respectarea drepturilor copiilor si prevenirea discriminarii prescolarilor/elevilor, precum
si a violentei psihologice - bullying-ului, in Scoala Primara “Iepurasul Bocinili”.

ART.129

In Scoala Primari “Iepurasul Bocanila”, prezentul Regulament privind respectarea drepturilor
copiilor si prevenirea discriminarii prescolarilor/elevilor se aplica si contine principiile privind
promovarea §i apararea, in cadrul unitatii noastre de invatamant, a drepturilor copiilor stabilite prin
legislatia antidiscriminare, vizand implementarea principiilor scolii incluzive, in vederea asiguririi
unui climat de viatd sociald armonios, linistit, sanatos si sigur pentru intreaga populatie scolara.

ART.130

La nivelul Scolii Primare “Iepurasul Bocanild” se constituie, anual, prin decizie a directorului
unitatii de invatamant, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie, a
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

ART.131

Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatamant, a principiilor scolii incluzive.
Scoala incluziva este o scoala prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea culturala, o scoala
in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere generate de originea etnica,
nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturala sau socio-economica, religie, limba
materna, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajata sau orice
criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea discriminarii din Romania. Prevenirea
si eliminarea fenomenului de segregare scolara, care reprezinta o forma grava de discriminare,
constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

ART.132

Comisia gcolard pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul gcolar si promovarea interculturalitatii exercitd urmatoarele atribuii in domeniul prevenirii,
elimindrii sau sanctiondrii oricdrei forme de segregare scolari:
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a) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolara (pe toate criteriile) in
unitatea de invatdmant preuniversitar unde este constituita, prin colectarea tuturor indicatorilor stabiliti
prin metodologiile de monitorizare a segregarii scolare, centralizarea lor la nivelul unitatii scolare si
raportarea lor cétre inspectoratul scolar;

b) verific, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare, ca la constituirea
grupelor/claselor de inceput de nivel de studii (grupa de prescolari/clasa de elevi) si se asigure mixarea
copiilor, astfel incat diversitatea sociald, etnica, culturali etc. a circumscriptiei scolare s3 fie reflectati
in fiecare grupa/clasa/cladire/altele etc.;

¢) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare, modalitatea de
repartizare a copiilor intre cladirile aceleiasi unitai de invagamant preuniversitar (acolo unde unitatea
de invatamant preuniversitar isi desfisoara activitatea didactica in mai multe cladiri);

d) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare, reflectarea
diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in spatiul scolar si in activitatile didactice curriculare si
extracurriculare;

e) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregirii scolare, reflectarea
diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in structurile de conducere sau organismele consultative ale
unitdfilor de invifamant preuniversitar (de exemplu, consiliile de administratie ale unitiii de
invaiamant preuniversitar, comitetele de parinti etc.);

f) identificd nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationala si
recomanda directorului unitatii scolare de invafimant preuniversitar angajarea acestor resurse umane
(de exemplu mediator scolar, consilier scolar, cadre didactice apartinand grupurilor minoritare sau
vulnerabile, cadru didactic de sprijin etc.);

g) identificd nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de
invatamént preuniversitar, in domenii legate de desegregarea scolara, abordari incluzive in educatie,
calitatea educatiei in contexte incluzive etc. §i le comunica unititii de invatamant preuniversitar;

h) elaboreazd si coordoneaza implementarea planului de desegregare scolard si incluziune
educationald in momentul in care identifica o situatie de segregare scolara;

i) raporteazd inspectoratului scolar progresul realizat in cadrul implementarii planului de
desegregare scolara i incluziune educationali;

J) elaboreaza proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea educationala;

k) elaboreazd planul de acomodare rezonabild si accesibilizare a unititii de invatamant
preuniversitar de masa pentru incluziunea educationala a prescolarilor/elevilor cu dizabilitati;

m) elaboreaza si coordoneazi implementarea unor campanii de constientizare si comunicare in
circumscriptia sa gcolara pentru parinti, copii, autoritati locale si judetene, pentru promovarea educatiei
incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalititii sau pentru actiuni de desegregare scolari;

n) propune conducerii unitétii scolare de invaamant preuniversitar parteneriate cu organizatiile
neguvernamentale, autoritafile centrale, judetene §i locale, cu alte organizatii specializate etc. in
domeniul desegregarii scolare si incluziunii educationale;

0) propune Comisiei de evaluare i asigurare a calitatii de la nivelul unitatii de invatamant
preuniversitar, programe, masuri §i activiti{i de imbunatatire a calitatii in domeniul desegregarii
scolare si incluziunii educationale.

ART. 133
In cadrul Scolii Primare “Iepurasul Bocinili” :
(1) se asigura, tuturor copiilor inscrisi, dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice
forma de discriminare a prescolarilor/elevilor si a personalului din unitate.
(2) In Scoala Primara “Iepurasul Bocinild” sunt interzise masurile care pot limita accesul la

educatie al prescolarilor/elevilor, cum ar fi interzicerea participarii la cursuri sau altele
asemenea.

(3) Tuturor prescolarilor/elevilor, precum si personalului din Scoala Primari “Iepurasul
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Bocanild” li se garanteaza protectia datelor cu caracter personal, precum si respectarea imaginii,
demnitatii si personalitatii proprii.

ART. 134

La nivelul unitatii de invatamant — Scoala Primari “Iepurasul Bocinila” — prescolarii/elevii au
dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricarei probleme care ii priveste, precum si dreptul de a
invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie, fird incdlcarea drepturilor si libertitilor
celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considerd libertate de expresie
urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolari sau fata de
colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalci normele de moralitate.

ART.135

Alte drepturi ale prescolarilor/elevilor din unitatea de invatamant — Scoala Primari “lepurasul
Boeinild”

e Dreptul de a beneficia de o educatie de calitate, care le asigura egalitatea de sanse si dezvoltarea
personalitatii lor.

e Dreptul de a-si desfasura activitatea in spatii care respectd normele de igiend scolara, de protectie
a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor.

e Dreptul la o evaluare obiectiva si corecta, precum si dreptul de a contesta rezultatele evaluarilor.

e Dreptul de a participa la activitatile optionale desfasurate la grupa, in regim gratuit, in
conformitate cu prevederile in vigoare.

e Dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala, inclusiv acces la biblioteca, sili si spatii de
sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor,
in limitele resurselor umane si materiale disponibile.

e Dreptul de a invita in sili adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invitare si cu un
numir adecvat de copii si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Invatamantului
Preuniversitar nr.198/2023.

e Dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unititii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitati extragcolare organizate de unitatea de invatimant preuniversitar sau de citre terti, in
palatele i cluburile copiilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unititile conexe
inspectoratelor scolare, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora.

e Dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activititile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile.

e Dreptul de a avea acces la actele scolare proprii, ce stau la baza situatiei scolare.

e Dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invitimant pe care le vor urma si sa
aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregitirii si competentelor lor;

e Dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularititile
de varsta si cu cele individuale. Dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer
intre tipurile de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare.

e Dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitatii de
invatdmant.

e Dreptul de a le fi consemnata n catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

ART.136
In unitatea de invatiméint — Scoala Primari “Iepurasul Bocinili” - este interzisd segregarea
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scolara.

(2) In materia segregarii scolare, normele incluse in legislatia actuald se completeazi cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Cadrul normativ si institutional pentru monitorizarea, identificarea, prevenirea sau combaterea segregarii
scolare in invatdgmantul preuniversitar este aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3) In unitatea de invitimant — Scoala Primara “lepurasul Bocinild” - este interzisd segregarea
scolard pe criteriul etnic, al dizabilitatii sau al CES, pe criteriul statutului socioeconomic al familiilor, al
apartenentei la o categorie defavorizata, al mediului de rezidentd sau al performantelor scolare ale
beneficiarilor primari ai educatiei, in conditiile prevazute de lege.

(4) Segregarea este o formd gravd de discriminare, prin care se restringe sau se inlatura
recunoagterea, folosinta sau exercitarea, in conditii de egalitate, a dreptului la educatie, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale, precum si a drepturilor recunoscute de lege in domeniul educatiei,
avand drept consecintd accesul inegal al copiilor la o educatie de calitate si incalcarea demnitatii umane.

(5) Prin segregare scolard, se intelege acel tip de discriminare savarsitd in cadrul unei unititi de
invatamant, prin separarea fizica a prescolarilor/elevilor apartinind unui grup definit conform alin. (3) pe
grupe/clase/cladiri/structuri/banci, astfel incat procentul prescolarilor/elevilor apartindnd grupului
respectiv, din totalul prescolarilor/elevilor din grupd/clasd/cladire, este disproportionat, in raport cu
procentul pe care copiii apartindnd grupului respectiv il reprezinti in totalul populatiei de vérsta
corespunzatoare unui ciclu de educatie in respectiva unitate.

(6) Ministerul Educatiei, prin DMBIP, desfasoard activitati de monitorizare si interventie in
vederea prevenirii si eliminarii oricarei forme de segregare scolari pe criteriile prevazute la alin. (3). In
acest sens, DMBIP colaboreazi cu reprezentantii judeteni ai structurilor asociative reprezentative ale
parintilor, cu activitate relevanta la nivel national.

(7) In cazul in care sunt constatate situatii care genereaza orice forma de segregare scolari pe
criteriile prevdzute la alin. (3), Ministerul Educatiei, prin DMBIP, dispune masuri de interventie
imediata, prin ordin al ministrului educatiei.

ART.137

In sensul prevenirii violentei fizice si psihologice din unitatile de invatamant, au fost stabilite
urmatoarele semnificatii:

a) violenta psihologica - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau
cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, sdvérsite cu intentie, care implica un dezechilibru
de putere, au drept consecinta atingerea demnitaii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane
si vizeaza aspecte de discriminare §i excludere sociald, care pot fi legate de apartenenta la o anumita
rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori de convingerile,
sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce
se desfdgoard in unitatile de invatamant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale.
Sunt excluse termenului de violentd psihologica - bullying relatiile violente dintre adulti si copii si
relatiile violente intre adul{i in cadrul unitatii de Invatimant;

b) violentd fizicd se realizeazi prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un prescolar/elev
asupra unui alt copil sau grup de copii, intimidare fizica indreptata asupra victimei, distrugerea unor
bunuri personale care apartin victimei.

Formele posibile de manifestare: impins, trasul de par, risucirea bratelor, contuzii, arsuri, batii,
lovituri cu pumnul, cu palma sau cu piciorul, aruncarea in victima cu diverse obiecte, izbirea de pereti,
utilizarea unor obiecte ca arme etc.;

c) violena psihologicd cibernetica sau cyberbullyingul constd in acfiuni care se realizeaza prin
intermediul refelelor de internet, calculator, tabletd, telefon mobil si poate cuprinde elemente de
hérfuire online, alaturi de un continut ilegal si/sau ofensator care se referd la orice comportament
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mediat de tehnologie, identificat in spatiul de social-media, website-uri, mesagerie. Aceastd forma de
violentd nu se limiteaza la comportamente repetate de tip: mailuri, postari, mesaje, imagini, filme cu
un continut abuziv/jignitor/ofensator, aceasta insemnind, de asemenea, si excluderea
deliberatd/marginalizarea unui copil in spatiul online, spargerea unei parole de cont personal de e-
mail, derulate pe grupuri si retele de socializare online sau prin alte forme de comunicare electronica
online;

d) abuzul emotional constd in expunerea repetati a unui copil la situatii al caror impact emotional

depiseste capacitatea sa de integrare psihologici. In aceasta situatie, abuzul emotional vine din partea
unei persoane care se afld in relatie de incredere, de raspundere sau de putere cu copilul. Ca modalitate
concretd, o situatie de abuz emotional poate imbraca forma de umilire verbald si/sau nonverbali,
intimidare, amenintare, terorizare, restrangerea libertatii de actiune, denigrarea, acuzatiile nedrepte,
discriminarea, ridiculizarea si alte atitudini ostile sau de respingere fata de copil.

Dacéd abuzul emotional este repetitiv si sustinut, acesta poate conduce la afectarea diverselor
paliere ale psihicului copilului, precum structura de personalitate, afectele, cognitiile, adaptarea,
perceptia, devenind abuz psihologic, care are consecinfe mai grave si pe termen lung asupra dezvoltarii
copilului;

€) violenta sexuala, ca forma posibild a violentei psihologice - bullying, consti in comentarii degradante

f)

cu conotatii sexuale, injurii, propuneri indecente ficute victimei, atingeri nepotrivite;

comportamentul agresiv - tip de comportament al unui copil, orientat in sens ofensator, umilitor sau
distructiv, care provoacd daune morale, psihologice si/sau materiale unui alt copil sau grup de copii;

g) elevul-victimi este copilul care a suferit un prejudiciu ori o atingere a vietii, a sinitatii sau a integrititii

sale psihice si/sau fizice, ca urmare a unei fapte de violenta savarsite de altcineva, copil sau adult;

h) elevul-martor se referi la elevul care a suferit indirect un abuz emotional si/sau psihologic, asistand la

i)

o situatie de violenta asupra unui alt copil;

semnalarea unei situatii de violen{d este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestatd asupra
unui copil, este adusa la cunostinta autoritdtilor abilitate s& ia masuri 1n interesul atat al copilului
victimd sau martor, cét si al copilului cu un comportament agresiv, urméand ca acestea sa asigure sau
sa faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitarii starii de sénatate fizica si psihica;

echipa multidisciplinard §i interinstitufionald este echipa formatd din diferiti profesionisti, precum
cadrul didactic, consilierul scolar, cadrul medical din unitatea de invatamant, asistentul social, medicul
de familie, medicul specialist, politistul, magistratul s.a., aflati in relatie directd cu copilul si sunt
imputernicifi in cadrul managementului de caz cu responsabilitatea de a realiza, fiecare in parte,
activitati specifice in interesul superior al copilului;

k) managementul de caz este un proces care implici parcurgerea de citre o echipd multidisciplinara si

interinstitutionala a unor etape de lucru interdependente, precum identificarea, semnalarea, evaluarea
initiala, evaluarea detaliata, planificarea serviciilor specializate si de sprijin, furnizarea serviciilor si
interventiilor, monitorizarea si reevaluarea periodicd a progreselor inregistrate, a deciziilor si a
interventiilor specializate, precum si etapa de incheiere a procesului, cu monitorizarea de postservicii
si inchiderea cazului, in vederea asistarii copiilor aflati in situatii de vulnerabilitate, inclusiv a copiilor
victime ale violentei psihologice - bullying, martori i copii ce manifestd comportamente agresive, cu
scopul reabilitarii acestora in mod personalizat. Managerul de caz, in situatia de violenta asupra
copilului, este numit de catre Directia generala de asistentd sociald si protectia copilului (DGASPC).

ART.138

Prevenirea violentei psihologice - bullying in mediul educational se realizeaza in Scoala Primara
“Iepurasul Bociinila” in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr.
4342/2020.

ART.139
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(1) La inceputul fiecdrui an gcolar, unitatea de invatamant isi va intocmi propriile strategii si
planuri de asigurare si de mentinere a unui climat social adecvat educatiei de calitate, conditie esentiala
pentru prevenirea i combaterea bullyingului, prin:

a) aplicarea politicilor de prevenire §i de combatere a bullyingului, conform normelor
metodologice transmise de minister;

b) procese participative cu implicarea directa a parintilor, a cadrelor didactice si a personalului
auxiliar;

c¢) evaludri anuale ale climatului educafional, incluzind dezbateri, focus-grupuri, propuneri
extracurriculare, care au ca scop diminuarea fenomenului de bullying.

ART.140

In identificarea situatiei de violentd psihologica - bullying, cadrele didactice trebuie sa faca
diferenta intre situatiile accidentale, de mici sicane, abuz si situatiile violente repetitive si intentionate.

ART.141
Cadrele didactice din Scoala Primari “Iepurasul Bocinild” au in vedere:

a) identificarea timpurie a copiilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

b) identificarea timpurie a copiilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a copiilor
cu potential violent si a cauzelor care pot determina manifestari de tip bullying;

¢) valorificarea intereselor, aptitudinilor §i a capacitatii copiilor, prin diferite activitati scolare si
extragcolare, pentru a preveni manifestari problematice de tip bullying;

d) implicarea in proiectarea si derularea de activitafi de prevenire si reducere a manifestarilor de
tip bullying;

e) colaborarea cu parintii §i, dupa caz, cu asociatia parintilor din unitate si informarea parintilor cu
privire la serviciile pe care le poate oferi unitatea, in scopul prevenirii actiunilor de tip bullying
si ameliorarii relatiilor périnti-copii §i copii-copii, prin consiliere psihologica, psihoterapie,
mediere, cu implicarea in astfel de activitati a personalului specializat;

f) colaborarea unitatii de invatimant cu parintii copiilor cu potential comportament agresiv,
implicati in actiuni de tip bullying, pentru a gasi si aplica solutii pentru prevenirea bullyingului;

g) identificarea unor parinti-resursa care si se implice in activitafile de prevenire;

h) initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea si formarea
cu privire la dificultatile de adaptare a copiilor 1a mediul scolar si la diferite aspecte ale actiunilor
de tip bullying, forme, cauze, modalita{i de prevenire, parteneri;

1) semnalarea catre autoritatile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv fata
de copii;

J) colaborarea unitatii de invatamant cu autoritati §i institutii cu responsabilititi in prevenirea si
combaterea violenfei asupra copilului, inclusiv a violentei psihologice - bullying, precum
Autoritatea Nafionala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, directiile
generale de asisten{d sociald si protectia copilului de la nivelul fiecirui judet, politie si
organizatii neguvernamentale;

k) includerea, pe agenda intalnirilor organizate la nivelul unitatilor de invatamant, in cadrul
consiliului de administratie, consiliului profesoral, comitetului de parinti, a unor teme legate de
acfiunile de tip bullying si cyberbullying, care sd aibd ca scop constientizarea dimensiunii
fenomenului si analiza formelor, a actorilor si a cauzelor situatiilor de la nivelul institutiei
respective.

1) derularea unor programe si activitafi extragcolare pe tema combaterii bullyingului: jocuri,
concursuri, expozitii tematice, intalniri cu specialisti care si prezinte in mod interactiv teme
legate de bullying si cyberbullying, la care sa participe copii, cadre didactice si parinti;

m) implicarea cadrelor didactice in campanii si programe in domeniu, aflate in derulare la nivel
national.
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ART.142

(1) Orice situatie de violenta psihologica - bullying sau suspiciune de violenta psihologica - bullying face
obiectul unei sesizari din partea oricarei persoane care se afla in anturajul prescolarului/elevului,
respectiv périntele, un membru al familiei, un alt copil sau un adult sau de catre victima insasi, catre
un cadru didactic de referin{d din unitatea de invatamant: educator/invatator/profesor/director sau
personal auxiliar.

(2) Orice prescolar/elev care are suspiciuni privind o situatie de violentd psihologicd - bullying asupra
unui coleg are obligatia de a sesiza un cadru didactic de referintda din unitatea de invi{amant:
educator/invatator/profesor/director/altd persoana din unitate.

(3) Cadrul didactic/Personalul auxiliar din unitatea scolara sesizat cu situatia de bullying este obligat si
informeze de indata directorul unitatii de invatamant, care are obligatia de a convoca, pentru analiza
situafiei, persoanele cu competente in problematica violentei, inclusiv a bullyingului.

(4) In situatia in care, in cadrul unititii de inva{imant, nu este disponibila sau nu exista o persoana cu
competente in problematica violentei, inclusiv a bullyingului, responsabilitatea ii revine cadrului
didactic care a fost sesizat, precum si directorului.

ART.143
Combaterea violentei psihologice - bullying, ca oricare alta forma de violenta asupra copilului in
unitatea de invatamant, se realizeaza de catre fiecare unitate de invatamant in parte si in parteneriat cu
alte autoritdti si institutii publice si/sau organizatii neguvernamentale, cu activititi in domeniu,
conform reglementarilor in vigoare, prin:
a) identificarea situatiilor de bullying;
b) semnalarea suspiciunilor sau a situatiilor identificate de bullying;
c) colaborarea proactivi a persoanelor responsabile din unitatea de invatimant in echipa
multidisciplinara constituitd pe caz pentru solutionarea acestuia;
d) analiza si solutionarea cazului;
e) luarea masurilor de prevenire a reiterarii cazurilor de violenta psihologica — bullying impotriva
aceleiasi victime/asupra altor victime.

ART.144

(1) Identificarea situatiilor de bullying sau cyberbullying asupra prescolarului/elevului in Scoala
Primari “lepurasul Bocinila” se realizeaza de catre cadrele didactice care interactioneaza direct
cu prescolarul/elevul, pe baza propriilor evaluéri si a completarii unui formular de risc, prevazut in
anexanr. 1 a O.M.E.C. nr. 4343/2020.

@ In situatia confirmarii situatiei de bullying, rezultatul este comunicat conducerii unitatii de
invatimant, pdrintilor/reprezentantului  legal al prescolarului/elevului-victima i al
prescolarului/elevului ce manifesti un comportament agresiv.

3) Daca situatia sesizatd nu a fost identificata ca bullying, dar se constati urmari fizice/emotionale
asupra prescolarului/elevului, se anuntd imediat atdt parintele/reprezentantul legal al
prescolarului/elevului-victima, cat si Directia generala de asistentd sociala si protectia copilului
(DGASPC), politia, Serviciul Mobil de Urgenta, Reanimare si Descarcerare, dupa caz.

4 Dupa semnalarea situatiei de violent psihologica - bullying, cadrele didactice sunt integrate in
echipa multidisciplinara in procesul de management al cazului, de readaptare fizica, psihologica si
de reintegrare sociala a prescolarului/elevului-victima, a prescolarului/elevului martor, precum si a
prescolarului/elevului cu comportament agresiv.

CAPITOLUL VI
Sesizarea suspiciunilor si a faptelor de violenti la nivelul unititii de invatimant - Scoala Primari
“lepurasul Bocinila”
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ART. 145
La nivelul unitétii de invatamant, prescolarii, parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile
si cazurile de violentd oricdrui membru al personalului scolii.

ART. 146

Personalul scolii, prescolarul, elevul, parintele/reprezentatul legal care are suspiciuni privind o
situatie de violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii este obligat s actioneze in acord
cu Procedura de management a cazurilor de violentd, aprobata prin ordin al ministrului educatiei, precum
si in acord cu procedura proprie, elaboraté la nivelul unitatii de invatamant.

ART. 147
Conducerea unitatii de invatamant - Scoala Primari “Iepurasul Bocinila” — are obligatia si
sesizeze cazurile de violentd asupra copilului la numarul national 119 si sd colaboreze cu directiile

generale de asistenta sociala si protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al
copilului.

ART. 148
Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unititii de invitamant are obligatia
sa sesizeze politia si s3 colaboreze cu organele de ancheta.

ART. 149

Unitatea de invatamant are obligatia sa stabileasca si sd puna in aplicare masuri de sprijin pentru
victima/victime, respectiv masuri de sprijin §i sanctiuni pentru autor/autori, adecvante la gravitatea
cazului de violentd, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violentdi si la nevoile

educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul unitatii
de invatamant.

ART. 150

Personalul unitatii de invatamant - Scoala Primari “Iepurasul Bociinili” - este obligat s asigure
si sd informeze prescolarii, elevii, parintii/reprezentantii legali privind posibilitatea de a raporta situatiile
de violentd/corelate prin metode confidentiale (e-mail la adresa unititii de invatimant, note de relatii),
respectiv posibilitatea de a adresa direct o sesizare scrisd educatorului/invatatorului, conducerii unitatii
de invatdmant sau prin fisa de identificare a violentei psihologice — bullying in mediul scolar potrivit,
conform Ordinului ministrului educatiei si cercetdrii nr. 4343/2020 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor privind violenta psihologici — bullying.

ART. 151

Personalul unititii de invatdmant - Scoala Primari “Iepurasul Bocinild” - este obligat si comunice
cu périntii/reprezentantii legali despre situatia de violentd/corelatd in absenta prescolarului/elevului in
prezenta consilierului scolar, intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

ART. 152

Personalul didactic este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor
implicate in situatia de violenta - autori si victime — respectiv a celor implicati in situatiile corelate.

TITLUL VIII
Evaluarea unititii de inviitimant

CAPITOLUL1
Dispozitii generale

ART. 153
In Scoala Primari “lepurasul Bocinili” , evaluarea institutionald se realizeazi in
conformitate cu prevederile legale, in doua forme fundamentale:
a) inspectia de evaluare institufionald a unitatii de inva{imant;
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b) evaluarea interna §i externa a calitatii educatiei.

ART. 154

a) Inspectia de evaluare institutionala a unitatii de invafimant — Scoala Primari “lepurasul
Bocanila” - reprezinta o activitate de evaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unitati
de inva{dmant, prin raportare explicitd la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile
propuse, la standardele asumate infunctionarea acestora.

(1) Inspectia de evaluare institutionala se realizeazi de catre inspectoratele scolare si minister,
prininspectia scolard generala a unitatii de invatimant, in conformitate cu prevederile regulamentului
de inspectie a unitatii de invitamant, elaborat de minister.

(2) inindeplinirea atributiilor previazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:

a) 1Indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitifilor de predare-invitare-evaluare;

b) indrumad, controleazi, monitorizeaza si evalueazi calitatea managementului unitatii de
invatamant.

(3) Conducerea unitatii de invatamant i personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu
excepfia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu isi pot desfasura
activitatile profesionale curente.

CAPITOLUL 11

Evaluarea interni a calitiitii educatiei
ART. 155

(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de invatimant —
Scoala Primara “lepurasul Bociinild” si este centratad preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeazi potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar.

ART. 156

(1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul unitatii de invatimant — Scoala Primari
“lepurasul Bocanila” se infiinfeazd comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invi{imant — Scoala Primari “Iepurasul Bocinili”
elaboreaza si adopta propria strategie sipropriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea
s1 asigurarea calititii.

(3) Conducerea unitatii de invatamant — Scoala Primari “Iepurasul Bocinild” este direct
responsabila de calitatea educatiei furnizate.

ART. 157

(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii poate fi remunerat,
cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Roméne de Asigurare a
Calitaii in Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare
interna a activitatii din unitatea de inva{amant.

CAPITOLUL III
Evaluarea externa a calititii educatiei

ART. 158
(1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unitatii de
invaiamant — Scoala Primari “Iepurasul Bociinild” - o reprezintd evaluarea institutionala in vederea
autorizarii, acreditarii i evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizati de Agentia
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Romana de Asigurare a Calitatii in Invataméntul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatii de invatdmant se realizeazi, in conformitate
cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invi{imantul Preuniversitar.

(3) Unitatea de invatamant se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

TITLUL IX
Partenerii educationali

CAPITOLULI
Drepturile pirintilor sau reprezentantilor legali

ART. 159
(1) Périnii sau reprezentantii legali ai prescolarului/elevului sunt parteneri  educationali
principali ai unitatii de invatamant.
(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului au acces la toate informatiile legate de sistemul
de Invatamant care privesc educatia copiilor lor.
(3)Parinfii sau reprezentantii legali ai copilului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invafamant, pentru a se educa si a-si imbunatiti aptitudinile ca parteneri in relatia familie - scoala.

ART. 160
(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul sa fie informat periodic referitor
la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.
(2) Périntele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul si dobandeascd informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

ART. 161

Périntii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

ART. 162

(I)Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului in care
este implicat propriul copil se face prin discufii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant
implicat,educatoarea/profesorul  pentru inva{amantul prescolar/ finvititoarea/profesorul pentru
invatdmantul primar. Péarintele/Reprezentantul legal al copilului are dreptul de a solicita ca la discutii
sa participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unititii de invatimant,
printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

(2)in cazul in care parintele/reprezentantul legal consideri ca starea conflictuala nu a fost rezolvata
la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru
a media §i rezolva starea conflictuala.

CAPITOLULII
Accesul in unitatea de invitimant al pirintilor/reprezentantilor legali/persoanelor striine

ART. 163
(1)Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in
incinta unitdtii de invatamant in concordantd cu procedura de acces prevazutid in regulamentul de
organizare $i functionare al unitatii, daca:
a)a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
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unitatii de invatdmant;
b) desfasoara activitii in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unititii de invitamant;
e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.
(2)Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali in unitatea de inva{amant — Scoala Primari “Iepurasul Bocinili”

ART. 164

Accesul pe teritoriul Scolii Primare “Iepurasul Bociinili” constituie un sistem unitar de
norme obligatorii pentru personalul de conducere, personalul didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic, prescolari/elevi, parinti/tutori/repezentantilor legali, colaboratori, vizitatori, destinat si
asigure prevenirea accesului persoanelor neidentificate, protectia prescolarilor/elevilor si personalului
propriu, in scopul inlaturdrii riscurilor producerii unor fapte ce pot aduce atingere integrititii si
demnitatii persoanei ori avutului privat.

ART. 165
(1) Accesul tuturor persoanelor se va face doar pe la intrarea principala.
(2) Persoanele straine (parinti, reprezentanti legali ai prescolarilor/elevilor, reprezentanti mass-
media) au obligatia sa se legitimeze, pe baza Cartii de identitate, responsabilului desemnat pentru
a monitoriza accesul persoanelor in unitate.
(3) Actul de identitate va riméne la persoana desemnata sa monitorizeze accesul persoanelor in
unitate pe intreaga durata a vizitei, urménd sa fie recuperat la iesirea din unitatea de invatimant.
(4) Persoanele striine au obligatia de a astepta pana cénd, in registrul special de intrare-iesire,
sunt inregistrate datele personale, ora intririi si persoana cu care doresc si discute.
(5) La pérasirea unitatii de invatamant, in acelasi registru, persoana desemnata sa monitorizeze
accesul persoanelor in unitate completeaza ora iesirii din unitate.
(6) Persoanele straine nu vor fi lasate singure in incinta unitatii de invitimant, responsabilul cu
monitorizarea accesului persoanelor straine in unitate avand obligatia de a le conduce la persoana
cu care au intalnire.
(7) Persoanele straine se legitimeaza in incinta scolii cu ecusonul ,,Vizitator™, pe care au obligatia
de a-] tine la vedere pe tot parcursul vizitei in unitate.
(8) in cazul in care persoanele strdine patrund in gcoala fard a se legitima si a fi inregistrate in
registrul de intrari-iesiri, directorul unitatii/responsabilul cu monitorizarea accesului persoanelor
straine in unitate va solicita interventia politiei §i aplicarea prevederilor legii privind interzicerea
accesului persoanelor striine in institutiile publice.
(9) Este interzis accesul in scoala a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente, a celor avand un comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita
de a deranja ordinea si linistea in institutia de invatamant.
(10) Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor imflamabile,
publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.
(11) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unitatii de invatamant
referitoare la accesul in scoala si sa nu paraseasca locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele
din scoala. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite conform declaratiei
initiale fara acordul conducerii unitatii de invatamant. Nerespectarea acestor prevederi poate
conduce la evacuarea din perimetrul scolii persoanelor respective, de catre organele abilitate
si/sau la interzicerea ulterioarea a accesului acestora in scoala.
(12) Accesul cu masini in curtea scolii este interzis pentru persoanele strdine, cu exceptia celor
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care livreaza servicii si bunuri pentru buna desfasurare a activitii unitatii de invatimant, cu
acordul conducerii scolii.
(13) lesirea prescolarilor/elevilor din unitate, in timpul programului si in pauze, este interzisa (cu
exceptia situatiilor limita), caz in care prescolarii/elevii vor fi insotiti de un cadru didactic pana
la iesirea din unitate si predati parintilor/reprezentantilor legali.
(14) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic se va face pe baza
legitimatiei sau pe baza Cartii de identitate.
(15) Pentru asigurarea securititii si sigurantei prescolarilor/elevilor, a personalului si a bunurilor
aflate in dotarea scolii, cat si pentru preintimpinarea violentei in unitatea de invatimant, intrarea
in scoala este monitorizatd video permanent. Datele video vor fi stocate pentru o perioada de 5
zile.
(16) Personalul de serviciu este obligat sa cunoasci si si respecte obligatiile ce ii revin, conform
prevederilor Regulamentului intern, fiind direct rispunzitor pentru paza si integritatea scolii, a
bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si securitatii persoanelor in
incinta unitatii de invatamant.
(17) Personalul de monitorizare si de control cum ar fi: inspectori de specialitate, inspectori
generali, ministru se legitimeaza, se consemneazi in registru, dar nu li se opreste C.I. si nici nu
primesc legitimatie de “Vizitator™.
CAPITOLUL III
indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

ART. 166

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a prescolarului/elevului in invdtimantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea prescolarului/elevului pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea prescolarului/elevului in
perioada invatdmantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa
intre 100 lei si 1000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunititii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin. (2) se
realizeazd de citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invatimant.

(4)Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea prescolarului/elevului in unitatea de invatamant,
parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii
de sanitate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(5) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o dati pe luna, si ia legatura cu
profesorul pentru invafimaéntul prescolar/invagitorul/ profesorul pentru invatimantul primar pentru a
cunoaste evolutia prescolarului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord.

(6) Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatdi in caietul
educatoarei/invatatorului/profesorului pentru invagdmant prescolar/primar, cu nume, dati si semnitura.

(7) Parintele sau reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitétii de invatamant, cauzate de prescolar/elev.

(8)Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invatamantul primar are
obligatia sd il insofeascd pana la intrarea in unitatea de invatimant, iar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate sa
desfagoare o astfel de activitate, imputerniceste o alti persoana.

(9)Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invd{imantul primar are obligatia de a
solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din
strainitate.

(10)Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invitimantul
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obligatoriu are obligatia de a-l susfine pe acesta in activitatea de Invitare desfisuratd, inclusiv in
activitatea de invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu
personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

ART. 167
Se interzice oricaror persoane agresarea fizicd, psihica, verbala etc. a prescolarilor/elevilor
si apersonalului unitatii de invatamant.

ART. 168
Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare
aunitéfii de inva{amant este obligatorie pentru parin{ii sau reprezentantii legali ai prescolarilor/elevilor.

CAPITOLUL IV
Adunarea generala a parintilor

ART. 169

(1) Adunarea generald a parintilor este constituita din to{i parintii sau reprezentantii legali ai
prescolarilor/elevilor de la grupa/formatiunea de studiu.

(2) Adunarea generald a périntilor hotdraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unitatii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invdtamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii prescolarilor/elevilor.

(3) in adunarea generala a paringilor se discuta problemele generale ale colectivului de
prescolari/elevi si nu situafia concretd a unui prescolar/elev. Situatia unui prescolar/elev se discutid
individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al prescolarului/elevului
respectiv.

ART. 170
(1) Adunarea generala a périntilor se convoaca de catre educator/invatator/profesorul pentru
invatdmantul prescolar/primar, decétre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de citre 1/3 din
numarul total al membrilor sai.
(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita
in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai prescolarilor/elevilor
din grupa/clasa respectiva si adopta hotéréri cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

CAPITOLUL V
Comitetul de parinti

ART. 171

(1) In unitatea de invatimant — Scoala Primari “Iepurasul Bocinili” , la nivelul fiecirei
grupe/clase, se infiinfeaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a périntilor, convocata de educatoare/invatitor/profesorul pentru invatimantul prescolar sau
primar care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa/clasd se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri.
In prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitdtile fiecaruia, pe care le
comunica profesorului pentru invatamantul prescolar/primar.

(5) Comitetul de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor
legali ai prescolarilor/elevilor clasei in adunarea generala a parintilor sau reprezentantilor legali, in
consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.
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ART. 172

Comitetul de parinti pe grupa/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor prescolarilor/elevilor
grupei/clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative extragcolare
lanivelul grupei/clasei si al unitafii de invatimant;

¢) susfine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securititii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in
mediul scolar;

d)poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei §i unitatii de invaamant prin actiuni de voluntariat;

e)sprijind conducerea unitatii de invitiméant si educatoarea/invititorul/profesorul pentru
invatamant prescolar/primar si se implicd activ in intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a grupei/clasei si a unitatii de invitamant, conform hotararii adunarii generale;

f)sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g)se implicd in asigurarea securitatii prescolarilor/elevilor in cadrul activitatilor educative
extragcolare si extracurriculare.

>

ART.173
Pregedintele comitetului de parinti pe grupd/clasd reprezintd interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin
acestea, in relatie cu conducerea unitatii de invagamant si alte foruri, organisme si organizatii.

ART. 174
Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea prescolarilor/elevilor sau a
personalului din unitatea de invatamant in strAngerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL VI
Consiliul reprezentativ al pirintilor

ART. 175

(1) La nivelul unitatii de invatamant — Scoala Primari “Iepurasul Bocinili” functioneaza
consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatimant — Scoala Primari
“Iepurasul Bocinild” este compus din presedintii comitetelor de périnti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura fara personalitate juridica a carei
activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotdrarea adundrii generale a presedintilor
comitetelor de périnti pe grupd/clasa din unitatea de invatdmant, care nu are patrimoniu, nu are bugetde
venituri §i cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantiri de orice fel dela
persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitétile unitafii de invafamant prin actiuni cu caracter
logistic - voluntariat.

ART. 176

(1) Consiliul reprezentativ al parinilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cite ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau,
dupi caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al paringilor desemneazi reprezentantii parintilor sau
reprezentantilor legali in organismele de conducere §i comisiile uniti{ii de inva{imant.
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Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doui treimi din numarul
total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti. in situatia 1n care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaci pentru o data ulterioara,
fiind statutara in prezen{a a jumitate plus 1 din totalul membrilor.

(4)Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice,

(S)Presedmtele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.

(6) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

ART. 177

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatgmant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitétile de invatamant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala;

c) sustine unitdtile de invatamant in derularea programelor de prevenire s1 de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazd imaginea unitatii de invitdmant in comunitatea local;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minorititilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatimant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazd cu institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializatd, directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelari sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

i) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de
integrare sociala a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din Invatimantul obligatoriu si incadrarea in
munci aabsolventilor;

k) se implica direct in derularea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea
de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

l) sprijina conducerea unitétii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m)are initiative §i se implica in imbunatitirea calitatii vietii.

ART. 178
(1) Consiliul reprezentativ al parinilor din unitatea de invagamant poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de citre scoald, constand in contributii, donatii,
sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tari si din strainatate care vor fi utilizate
pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unititii de inva(@mant, a bazei materiale si
sportive;
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b) acordarea de premii si de burse prescolarilor/elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activititi extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materialaprecara;

¢) alte activitafi care privesc bunul mers al unititii de invatdmant sau care sunt aprobate
prinhotérare de catre adunarea generala a parintilor pe care fi reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale périntilor la
nivellocal, judetean, regional si national.

CAPITOLUL VII

Contractul educational
ART. 179

Unitatea de invatamant — Scoala Primari “Iepurasul Bocinili” - incheie cu périntii sau
reprezentantii legali, in momentul inscrierii prescolarilor/elevilor in registrul unic matricol, un contract
educaional in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

ART. 180
(1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.
(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-
un actaditional acceptat de ambele pirti si care se atageaza contractului educational.

ART. 181

(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare - respectiv unitatea de invagimant, beneficiarul primar al educatiei, péarintele sau
reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
partilor, durata valabilittii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in dous exemplare originale, unul pentru pdrinte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de inva{amant, si isi produce efectele de la data semnirii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor previazute in
contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational de cétre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adoptd masurile care se impun
in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VIII
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de invitimant si alti parteneri
educationali

ART. 182
Autoritafile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreazacu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unititii de
invatamant.

ART. 183
Unitatea de invataméant — Scoala Primari “lepurasul Bocinili” realizeaza parteneriate cu
asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura, organisme economice s1 organizatii guvernamentale
si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

ART. 184
(1) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
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de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(1) Autoritatile administratiei publice locale asigurd condifiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sianatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii
copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii de invatimant.

ART. 185

Unitétile de invatamant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici,
in vederea derularii orelor de instruire practic.

ART. 186

(1) Unitatile de invatimant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitd{i medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala/planul de
actiune al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol se
va specifica concret cirei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitaii prescolarilor/elevilor.

(4) Bilantul activititilor realizate va fi facut public, prin afigare la sediul unitatii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5)Reprezentantii parinilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant,

TITLUL X
Dispozitii
tranzitorii si finale
ART. 187

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat derulirii
examenelor/evaludrilor nationale.

ART. 188
(1) In unitatea de invatamant — Scoala Primari “lepurasul Bocinila” - fumatul este interzis,

conform prevederilor legislaiei in vigoare.

) in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceasti prevedere, este permisi utilizarea acestora in timpul
orelor decurs, numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. in
situatii de urgentd, utilizarea telefonului mobil este permisa cu acordul cadrului didactic. Pe durata
orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel
incat sanu deranjeze procesul educativ.

ART. 189
(1)in unitatea de invitamant — Scoala Primari “Iepurasul Bocinild” - se asigura dreptul
fundamental la invataturd si este interzisi orice formi de discriminare a prescolarilor/elevilor si a
personalului din unitate.
(2)In Scoala Primari “lepurasul Bociinili” sunt interzise masurile care pot limita accesul la
educatie al elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoala, interzicerea
participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma unitétii de invatamant.

ART. 190

Prezentul regulament de organizare si functionare intra in vigoare de la data aprobarii lui in
Consiliul de Administratie.
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Art.191

Prezentul regulament va fi
parinti/tutori.

De asemenea, directorul unitatii de invatamant -
avea obligatia afisarii la loc vizibil a unuj exemplar din pr

prelucrat cu toate cadrele didactice, personalul auxiliar si nedidactic,

Scoala Primara “Iepurasul Bocinili” - va
ezentul regulament.
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